
บทท่ี 4   

ผลการวิเคราะหขอมูล    

 การวิจ ัยเรื่อง การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื ่อพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ผูวิจัยแบงการนำ 

เสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคเปน 5 ตอน ดังตอไปนี ้

 ตอนที่ 1 ผลศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี

สวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

แบงเปน 

 1.1 ผลการสังเคราะหเอกสารเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎีที ่เกี ่ยวของกับการพัฒนา        

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง โดยการวิเคราะหเอกสาร 

 1.2 ผลการศึกษาสภาพการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือ

พัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง โดยการใช

แบบสอบถาม  

  1.3  ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง โดย   

การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

 ตอนที ่ 2 ผลการสรางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือ

พัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง แบงเปน 

  2.1 ผลการสังเคราะหองคประกอบของการพัฒนาการบริหารกจิกรรมชมรมวิชาชีพแบบ

มีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

  2.2 ผลการยกรางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง โดยการสนทนากลุม

ผูเก่ียวของและผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนา  

  2.3 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของการพัฒนาโดยการสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ 

และประเมินความเหมาะสมและความเปนไปได ดวยแบบประเมิน   

 ตอนที่ 3 ผลการทดลองใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือ

พัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

                3.1 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูรวมโครงการสำหรับการใชการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 
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  3.2 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูรวมโครงการที่มีตอโครงการสำหรับการใชการพัฒนา 

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 ตอนที่ 4 ผลการนำการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไปใชจริง 

  4.1 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูรวมโครงการสำหรับการใชการพัฒนาการบรหิาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

  4.2 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูรวมโครงการที่มีตอโครงการสำหรับการใชการพัฒนา 

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง  

 ตอนที่ 5 ผลการประเมนิผลการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมสีวนรวม เพ่ือ

พัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง เพื่อศึกษา

ขอมูล ดังนี้ 

  5.1 คุณภาพผูเรียนภายหลังการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

ดานการเปนคนดี คนเกง และมีความสุข 

  5.2 ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

                5.3 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

                5.4 ความคิดเห็นของภาคีเครือขายรวมพัฒนาที่มีตอการพัฒนาการบริหารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

                5.5 จำนวนภาคีเครือขายรวมพัฒนาที่เพิ่มขึ้นภายหลังการพัฒนาการบริหารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

  5.6 รางวัลที่ผูเรียนและสถานศึกษาไดรับภายหลังการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง 
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ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

  แบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศ 

  ไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 1.1 ผลการสังเคราะหเอกสารเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง โดยการวิเคราะหเอกสาร 

  จากการสังเคราะหเอกสารเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง สรุปไดดังน้ี 

   การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการ

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง พบวา มีหลักการและกรอบแนวคิด

เกี ่ยวกับการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื ่อพัฒนาสมาชิกองคการ       

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ประกอบดวย 5 ดาน ไดแก 1) ดาน

หลักการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 2) ดานคณะกรรมการพัฒนา        

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 3) ดานการสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรม

ชมรมวิชาชีพ 4) ดานกระบวนการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม และ         

5) ด านผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีส วนรวม โดยมี

รายละเอียดผลการศึกษาแตละดาน ดังน้ี   

 

ตารางท่ี 18 แสดงประเด็นที่ศึกษา แหลงขอมูล และสรุปผลการศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคต

แหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 

ประเด็นท่ีศึกษา แหลงขอมูล สรุปผลการศึกษา 

1. ดานหลักการพัฒนาการ 

    บริหารกิจกรรมชมรม 

    วิชาชีพแบบมีสวนรวม 

     

- วินัย ติสสงค (2554) 

- บงกศ อาษา (2556) 

- ศิริกาญจน โกสมุภ  

(2557) 

- ชนะจิต คำแผง (2560) 

- บัณฑิตย สิงหชางชัย  

  (2561) 

- หลักการพัฒนาการบริหารกจิกรรม 

  ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

  ประกอบดวย  

  1. หลักการทำงานเปนทีม 

  2. หลักการมสีวนรวมของสมาชิก 

      องคการ 

  3. หลักการตัดสินใจรวมกัน 
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ตารางท่ี 18 (ตอ)   
 

ประเด็นท่ีศึกษา แหลงขอมูล สรุปผลการศึกษา 

2. ดานคณะกรรมการ 

    พัฒนาการบริหาร 

    กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

    แบบมีสวนรวม 

- พิษณุ ตุลสุข (2557) 

- ประกอบ กุลเกลี้ยง และ 

  สิทธิพร ลิ้มบริบูรณ (2558) 

- วรากร หิรัญมณีมาศ  

   (2559) 

- สนธิรัก เทพเรณู (2560) 

- คณะกรรมการพัฒนาการบริหาร 

  กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

  ประกอบดวย 

  1. คณะกรรมการบริหารกิจกรรม 

      ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม  

  2. คณะกรรมการดำเนินงานกจิกรรม 

      ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

3. ดานการสรางภาคี 

    เครือขายรวมพัฒนา 

    กิจกรรมชมรมวิชาชีพ  

- อภิญญา เวชยชัย (2554) 

- กมล สุดประเสริฐ (2556) 

- เกรียงไกร อนุจารี (2559) 

- ปยวัชร สุทธิวนิช (2560) 

 

- การสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนา 

  กิจกรรมชมรมวิชาชีพ ประกอบดวย 

  1. สรางความตระหนักถึงความ 

     จำเปนในการรวมพัฒนากิจกรรม 

     ชมรมวิชาชีพ   

  2. ประสานหนวยงาน/องคกร 

      เครือขาย  

  3. สรางพันธสัญญารวมกัน  

  4. บริหารจัดการและพัฒนา 

      ความสัมพันธของเครอืขาย  
 4. ดานกระบวนการพัฒนา 

     การบริหารกจิกรรม 

     ชมรมวิชาชีพแบบมี 

     สวนรวม 

      

    

  

- ธงชัย สันติวงษ (2554) 

- ศิริวรรณ เสรรัีตน (2554) 

- รังสรรค ประเสริฐศรี  

   (2556) 

- คูนทซ และ โอ คอนเนลล  

   (Koontz & O’Donnell,  

   1972) 

- โบวี่ (Bovee, 1993)  

- กระบวนการพัฒนาการบริหาร 

  กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

  ประกอบดวย 

  ขั้นที่ 1 การวางแผน (Plan: P)  

  ขั้นที่ 2 การจัดองคการ  

            (Organization: O)  

  ขั้นที่ 3 การดำเนินงาน (Do: D)  

  ขั้นที่ 4 การติดตามและประเมินผล  

            (Check: C)  

  ขั้นที่ 5 การปรบัปรุงและพัฒนา  

            (Act: A) 
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ตารางท่ี 18 (ตอ)   
 

ประเด็นท่ีศึกษา แหลงขอมูล สรุปผลการศึกษา 

 5. ดานผลการดำเนินงาน 

    การพัฒนาการบริหาร 

    กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

    แบบมีสวนรวม    

- สมศักดิ์ สินธุระเวชญ  

  (2555) 

- สุขพัชรา ซ้ิมเจรญิ  

  (2555) 

- ดวงกมล สินเพง็ (2555) 

- กรมวิชาการ (2558) 

- วัลลีย อาศัย (2561) 

 

- ดานผลการดำเนินงานการพัฒนา 

  การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

  แบบมีสวนรวม  ประกอบดวย 

   1. คุณภาพผูเรียนภายหลังการพัฒนา 

       การบรหิารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

       แบบมีสวนรวม ดานการเปนคนดี 

       คนเกง และมีความสุข 

   2. ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการ 

      พัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพใน 

      อนาคตแหงประเทศไทย (อวท.)  

      วิทยาลัยเทคนิคเทงิ 

  3. ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 

      และครูผูสอนทีม่ีตอการพัฒนา 

  4. ความคิดเห็นของภาคีเครือขายรวม 

      พัฒนาที่มีตอการพฒันาการบริหาร 

      กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี 

      สวนรวมเพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการ 

      นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศ 

      ไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

  5. จำนวนเครือขายรวมพัฒนาที ่

      เพ่ิมข้ึนภายหลังการพัฒนาการ 

      บริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบ 

      มีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิก 

      องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง 

     ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย  

     เทคนิคเทิง 

 

 

 จากตารางที่ 18 พบวา ผลการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง ปรากฎผลดังน้ี 
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 ดานหลักการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีส วนรวม ประกอบดวย            

1) หลักการทำงานเปนทีม 2) หลักการมีสวนรวมของสมาชิกองคการ 3) หลักการตัดสินใจรวมกัน  

 ดานคณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม ประกอบดวย   

1) คณะกรรมการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 2) คณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม  

 ดานการสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ ประกอบดวย 1) สราง

ความตระหนักถึงความจำเปนในการรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ 2) ประสานหนวยงาน/องคกร

เครือขาย 3) สรางพันธสัญญารวมกัน 4) บริหารจัดการและพัฒนาความสัมพันธของเครือขาย  

 ดานกระบวนการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม ประกอบดวย     

5 ขั้น ไดแก ขั้นที่ 1 การวางแผน (Plan: P) ขั้นที่ 2 การจัดองคการ (Organization: O) ขั้นที่ 3     

การดำเนินงาน (Do: D) ขั้นที่ 4 การติดตามและประเมินผล (Check: C) และ ข้ันที่ 5 การปรับปรุง

และพัฒนา (Act: A) 

 ดานผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

ประกอบดวย 1) คุณภาพผูเรียนภายหลังการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

ดานการเปน คนดี คนเกง และมีความสุข 2) ความพึงพอใจของผู เรียนที ่มีตอการพัฒนาสมาชิก

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 3) ความคิดเห็นของ

ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอการพัฒนา 4) ความคิดเห็นของภาคีเครือขายรวมพัฒนาที่มี

ตอการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพ

ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 5) จำนวนเครือขายรวมพัฒนาที่เพิ ่มข้ึน

ภายหลังการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนัก

วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 1.2 ผลการศึกษาสภาพการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือ

พัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง จาก

แบบสอบถาม 

   1.2.1 ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

         ผลการวิเคราะหสถานภาพของผู ตอบแบบสอบถามในการศึกษาสภาพ         

การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชพีใน

อนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ปรากฏผลดังตารางที่ 19 
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ตารางท่ี 19 แสดงจำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศกึษา  

    และปฏิบัติหนาที ่

 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 

1. เพศ   

        ชาย 52 75.36 

        หญิง 17 24.64 

รวม 69 100 

 2. อายุ   

        ต่ำกวา  30  ป 0 0.00 

        30 – 39  ป 30 43.47 

        40 – 49  ป 32 46.37 

        50 – ป ขึ้นไป 7 10.16 

รวม 69 100 

3. วุฒิการศึกษา   

        ต่ำกวาปริญญาตรี 6 8.69 

        ปริญญาตรี 51 73.91 

        สูงกวาปริญญาตร ี 12 17.40 

รวม 69 100 

4. ปฏิบัติหนาที ่   

        ผูบริหารสถานศึกษา 3 4.35 

         ครูผูสอน 41 59.42 

         ภาคีเครือขายรวมพัฒนา 25 36.23 

รวม 69 100 
  

 จากตารางที่ 19 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 75.36) อายุ      

สวนใหญ อยูระหวาง 40-49 ป (รอยละ 46.37) สวนใหญมีวุฒิปริญญาตรี (รอยละ 73.91) และปฏิบติั

หนาที่สวนใหญเปนครูผูสอน (รอยละ 59.42) 
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   1.2.2 ผลการศึกษาสภาพการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 
เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ผูวิจัย
ดำเนินการศึกษา 5 ดาน ไดแก 1) ดานหลักการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม   
2) ดานคณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 3) ดานการสรางภาคี
เครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ 4) ดานกระบวนการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม
วิชาชีพแบบมีสวนรวม และ 5) ดานผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ
แบบมีสวนรวม สรุปเปนภาพรวมในตารางที่ 20 และนำเสนอเปนรายดานในตารางที่ 21 - 25 
 

ตารางที่ 20 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพ 

  การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการ 

  นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง โดยภาพรวม (n = 69) 
 

ดานท่ี 
การพัฒนาการบริหารกิจกรรม 
ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

สภาพการพัฒนาการบริหาร  

 . 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

1. ดานหลักการพัฒนาการบรหิารกิจกรรมชมรม
วิชาชีพแบบมีสวนรวม 

3.24 0.74 ปานกลาง 

2. ดานคณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม
วิชาชีพแบบมีสวนรวม 

3.30 0.76 ปานกลาง 

3. ดานการสรางภาคีเครือขายรวมพฒันากิจกรรม
ชมรมวิชาชีพ 

2.99 0.82 ปานกลาง 

4. ดานกระบวนการพัฒนาการบรหิารกิจกรรมชมรม
วิชาชีพแบบมีสวนรวม 

3.27 0.60 ปานกลาง 

5. ดานผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหาร
กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม  

3.35 0.43 ปานกลาง 

 คาเฉลีย่รวม 3.23 0.34 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 20 พบวา ผลการศึกษาสภาพการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบ

มีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิค

เทิง ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( = 3.23, S.D. = 0.34) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 

ทุกดานมีคาเฉลี ่ยอยู ในระดับปานกลาง ดานที ่มีคาเฉลี ่ยสูงสุด ไดแก ดานผลการดำเนินงาน           

การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม ( = 3.35, S.D. = 0.43) รองลงมา 

ไดแก ดานคณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม ( = 3.30, S.D. = 

0.76) และดานทีมี่คาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก ดานการสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ (

= 2.99, S.D. = 0.82) 

S.D.X
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ตารางที่ 21 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นตอสภาพการพัฒนา 

  การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพ 

  ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ดานหลักการพัฒนาการบริหาร 

  กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม (n = 69) 

   

ขอ 
การพัฒนาการบริหารกิจกรรม 

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

สภาพการพัฒนาการบริหาร 

 . 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

1. มีการบรหิารกิจกรรมชมรมวิชาชีพดวยหลกัการ

ทำงานเปนทีม 

3.28 0.83 ปานกลาง 

2. มีการบรหิารกิจกรรมชมรมวิชาชีพดวยหลกัการ 

มีสวนรวมของสมาชิกองคการ 

3.19 0.79 ปานกลาง 

3. มีการบรหิารกิจกรรมชมรมวิชาชีพดวยหลกัการ

ตัดสินใจรวมกัน 

3.20 0.83 ปานกลาง 

4. มีการบรหิารกิจกรรมชมรมวิชาชีพดวยหลกัการ

รวมกันพัฒนาสมาชิกองคการอยางตอเน่ือง 

3.52 0.77 มาก 

 คาเฉล่ียรวม 3.24 0.74 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 21 พบวา ผลการศึกษาสภาพการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบ   

มีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิค

เทิง ดานหลักการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับปานกลาง ( = 3.24, S.D. = 0.74) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก มี  

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพดวยหลักการรวมกันพัฒนาสมาชิกองคการอยางตอเน่ือง มีคาเฉลี่ย

อยูในระดับมาก ( = 3.52, S.D. = 0.77) รองลงมา ไดแก มีการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพดวย

หลักการทำงานเปนทีม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( = 3.28, S.D. = 0.83) และขอที่มีคาเฉลี่ย

ต่ำสุด ไดแก มีการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพดวยหลักการมีสวนรวมของสมาชิกองคการ มีคาเฉลี่ย

อยูในระดับปานกลาง ( = 3.19, S.D. = 0.79) 

 

 

 

 

 

 

S.D.X
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ตารางที่ 22 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นตอสภาพการพัฒนา 

  การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพ 

  ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ดานคณะกรรมการพัฒนา 

  การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม (n = 69) 

   

ขอ 
การพัฒนาการบริหารกิจกรรม 

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

สภาพการพัฒนาการบริหาร  

 . 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

1. มีคณะกรรมการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบ 

มีสวนรวม 

3.22 0.90 ปานกลาง 

2. มีคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีสวนรวม 

3.14 0.82 ปานกลาง 

3. องคประกอบของคณะกรรมการประกอบดวย 

บุคลากรที่มีความรูและประสบการณสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสทิธิภาพ 

3.39 0.87 ปานกลาง 

4. องคประกอบของคณะกรรมการมีบุคคลซึ่งเปนผูแทน

จากภาคีเครือขายรวมพัฒนาเขามาเปนกรรมการ 

3.51 0.79 มาก 

5. องคประกอบของคณะกรรมการดำเนินงานมีบุคคล

ซ่ึงเปนผูแทนจากสมาชิกชมรมวิชาชีพเขามาเปน

กรรมการ 

3.32 0.84 ปานกลาง 

6. มีการกำหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวมอยางชัดเจน 

3.23 0.80 ปานกลาง 

 คาเฉล่ียรวม 3.30 0.76 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 22 พบวา ผลการศึกษาสภาพการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบ

มีสวนรวมเพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิค

เทิง ดานคณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม ในภาพรวมมีคาเฉลี่ย

อยูในระดับปานกลาง ( = 3.30, S.D. = 0.76) ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก มีองคประกอบของ

คณะกรรมการมีบุคคลซึ่งเปนผูแทนจากภาคีเครือขายรวมพัฒนาเขามาเปนกรรมการ มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมาก ( = 3.51, S.D. = 0.79) รองลงมา ไดแก องคประกอบของคณะกรรมการประกอบดวย 

บุคลากรที่มีความรูและประสบการณสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ

ปานกลาง ( = 3.39, S.D. = 0.87) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก มีคณะกรรมการดำเนินงาน

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( = 3.14, S.D. = 0.82) 
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ตารางที่ 23 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นตอสภาพการพัฒนา 

  การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพ 

  ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทงิ ดานการสรางภาคีเครือขาย 

  รวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ (n = 69) 

   

ขอ 
การพัฒนาการบริหารกิจกรรม 

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

สภาพการพัฒนาการบริหาร 

 . 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

1. การสรางความตระหนักถงึความจำเปนในการรวม

พัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

2.90 0.92 ปานกลาง 

2. การดำเนินการประสานหนวยงาน/องคกรเครือขาย 2.83 0.82 ปานกลาง 

3. การดำเนินการสรางพันธสัญญารวมพัฒนากจิกรรม

ชมรมวิชาชีพ 

3.07 0.96 ปานกลาง 

4. การบริหารจัดการและพัฒนาความสัมพันธของภาคี

เครือขายรวมพัฒนาอยางตอเน่ือง 

3.19 0.92 ปานกลาง 

 คาเฉล่ียรวม 2.99 0.82 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 23 พบวา ผลการศึกษาสภาพการพัฒนาการบรหิารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี

สวนรวมเพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

ดานการสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง   

( = 2.99, S.D. = 0.82) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก การบริหารจัดการและ

พัฒนาความสัมพันธของภาคีเครือขายรวมพัฒนาอยางตอเน่ือง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( = 

3.19, S.D. = 0.92) รองลงมา ไดแก มีการดำเนินการสรางพันธสัญญารวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

มีคาเฉลี ่ยอยู ในระดับปานกลาง ( = 3.07, S.D. = 0.96) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก การ

ดำเนินการประสานหนวยงาน/องคกรเครือขาย มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( = 2.83, S.D. = 

0.82) 
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ตารางที่ 24 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นตอสภาพการพัฒนา 

  การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพ 

  ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทงิ ดานกระบวนการพัฒนา 

  การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม (n = 69) 

   

ขอ 
การพัฒนาการบริหารกิจกรรม 

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

สภาพการพัฒนาการบริหาร 

 . 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

1. มีการกำหนดขั้นตอนกระบวนการพัฒนาการบริหารโดย

การมีสวนรวมอยางเปนระบบ 

3.12 0.88 ปานกลาง 

2. กระบวนการพัฒนาการบรหิารมีการวางแผนการบริหาร

ดวยภาคีเครือขายโดยใหทุกฝายที่เกี่ยวของมีสวนรวม 

3.04 0.79 ปานกลาง 

 3. มีการกำหนดเปาหมายการพฒันาการบริหารสถานศึกษา

โดยการมสีวนรวมของภาคีเครือขายรวมพัฒนา 

3.29 0.87 ปานกลาง 

4. มีการจัดและปรบัโครงสรางภายในสถานศึกษา 

เพ่ือการพัฒนาการบรหิารกจิกรรมชมรมวิชาชีพแบบ     

มีสวนรวม 

3.68 0.60 มาก 

 5. มีการกำหนดและมอบหมายหนาที่ความรบัผิดชอบของ

บุคลากรที่ชัดเจน 

3.01 0.86 ปานกลาง 

6. มีการสรางพันธสัญญาเปนขอกำหนดและขอตกลงรวมกัน

กับภาคีเครือขายรวมพัฒนา 

2.94 0.76 ปานกลาง 

7. มีการดำเนินการควบคุมและติดตามประเมินผลโดยการมี

สวนรวมของภาคีเครอืขายรวมพัฒนา 

3.25 0.86 ปานกลาง 

8. มีการกำหนดขอบขายและทีมงานติดตามและประเมินผล

อยางเปนระบบ 

3.59 0.73 มาก 

9. มีการแตงต้ังคณะผูรับผิดชอบรวมในการดำเนิน        

การตรวจสอบผลการประเมินและปรับปรุงแกไข 

3.30 0.88 ปานกลาง 

10. มีการจัดประชุมระดมสมองเพ่ือหาแนวทางปรับปรุงและ

พัฒนาการดำเนินงานตามผลการติดตามและ 

ประเมินผล 

3.23 0.80 ปานกลาง 

11. มีการรวมกันปรับปรงุ แกไข และพัฒนาจากผลการ

บรหิารกจิกรรมชมรมวิชาชีพ 

3.55 0.75 มาก 

 คาเฉล่ียรวม 3.27 0.60 ปานกลาง 
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 จากตารางที่ 24 พบวา ผลการศึกษาสภาพการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบ

มีสวนรวมเพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิค

เทิง ดานกระบวนการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยู

ในระดับปานกลาง ( = 3.27, S.D. = 0.60) ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก มีการจัดและปรับโครงสราง

ภายในสถานศึกษาเพื่อการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (

= 3.68, S.D. = 0.60) รองลงมา ไดแก มีการกำหนดขอบขายและทีมงานติดตามและประเมินผล

อยางเปนระบบ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( = 3.59, S.D. = 0.73) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก 

มีการสรางพันธสัญญาเปนขอกำหนดและขอตกลงรวมกันกับภาคีเครือขายรวมพัฒนา มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับปานกลาง ( = 2.94, S.D. = 0.76) 
 

ตารางที่ 25 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นตอสภาพการพัฒนา 

  การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพ 

  ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทงิ ดานผลการดำเนินงาน 

  การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม (n = 69) 
   

ขอ 
การพัฒนาการบริหารกิจกรรม 

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

สภาพการพัฒนาการบริหาร 

 . 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

1. ผูเรียนมีคุณภาพดานการเปนคนดี และมีความสุข 3.33 0.67 ปานกลาง 

2. ผูเรียนมีคุณภาพดานการเปนคนเกง และมีความสุข 3.26 0.58 ปานกลาง 

3. มีจำนวนเครอืขายรวมพัฒนาเพ่ิมข้ึนอยางตอเนือ่ง 3.51 0.60 มาก 

4. จำนวนโครงการที่ดำเนินการตามแผนงานกิจกรรม

พัฒนาสมาชิกองคการ 

3.65 0.61 มาก 

5. ผลการประเมินองคการมาตรฐานดีเดน องคการนัก

วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

3.00 0.64 ปานกลาง 

 คาเฉล่ียรวม 3.35 0.43 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 25 พบวา ผลการศึกษาสภาพการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบ

มีสวนรวมเพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิค

เทิง ดานผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม ในภาพรวม     

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( = 3.35, S.D. = 0.43) ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก มีจำนวน

โครงการที่ดำเนินการตามแผนงานกิจกรรมพัฒนาสมาชิกองคการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( = 

3.65, S.D. = 0.61) รองลงมา ไดแก มีจำนวนเครือขายรวมพัฒนาเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ืองมีคาเฉลี่ยอยู
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ในระดับมาก (= 3.51, S.D. = 0.60) และขอทีม่ีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก ผลการประเมนิองคการมาตรฐาน

ดีเดน องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (= 3.00, 

S.D. = 0.64) 

 1.3 การศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม    

เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง     

โดยการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือ

พัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง โดยการสัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒิ ผลการสัมภาษณมีดังตอไปน้ี 

 

ตารางท่ี 26 แนวทางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิก 
  องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง โดย 
  การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ (n = 7)  
 

ประเด็นการสัมภาษณ สรุปผลการสัมภาษณ 
1. ดานหลักการพัฒนาการบริหาร 
    กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี 
    สวนรวม 
     

- หลักการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี 
   สวนรวม ควรประกอบดวย  
   1. หลักการทำงานเปนทีม 
   2. หลักการมสีวนรวมของสมาชิกองคการ   
   3. หลักการตัดสินใจรวมกัน 

2. ดานคณะกรรมการพัฒนา 
    การบรหิารกิจกรรมชมรม 
    วิชาชีพแบบมีสวนรวม 
     

- คณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

   แบบมีสวนรวม ควรประกอบดวย 
    1. คณะกรรมการบรหิารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบม ี

        สวนรวม  

    2. คณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

      แบบมีสวนรวม 
3. ดานการสรางภาคีเครือขาย 
    รวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ 
     

- การสรางภาคีเครือขายรวมพฒันากิจกรรมชมรมวิชาชีพ  

  ควรประกอบดวย 

  1. สรางความตระหนักถึงความจำเปนในการรวมพัฒนา 

     กิจกรรมชมรมวิชาชีพ   

  2. ประสานหนวยงาน/องคกรเครือขาย 

  3. สรางพันธสัญญารวมกัน  

  4. บริหารจัดการและพฒันาความสัมพันธของเครือขาย 
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ตารางท่ี 26 (ตอ) 
 

ประเด็นการสัมภาษณ สรุปผลการสัมภาษณ 
4. ดานกระบวนการพัฒนา 
    การบรหิารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ 
    แบบมีสวนรวม 
      

- กระบวนการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ 
  แบบมีสวนรวม ควรประกอบดวย 
  ขั้นที่ 1 การวางแผน (Plan: P)  

  ขั้นที่ 2 การจัดองคการ (Organization: O)  

  ขั้นที่ 3 การดำเนินงาน (Do: D)  

  ขั้นที่ 4 การติดตามและประเมินผล (Check: C) 

  ขั้นที่ 5 การปรับปรุงและพัฒนา (Act: A) 

5. ดานผลการดำเนินงานการพัฒนา 
    การบรหิารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ 
    แบบมีสวนรวม   

- ผลการดำเนินงานการพัฒนาการบรหิารกิจกรรมชมรม 
  วิชาชีพแบบมีสวนรวม ควรประกอบดวย  
  1. คุณภาพผูเรียนภายหลังการพัฒนาการบริหารกิจกรรม 

      ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม ดานการเปนคนดี คนเกง  

      และมีความสุข  

  2. ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการพัฒนาสมาชิก 

      องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.)  

      วิทยาลัยเทคนิคเทิง  

  3. ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มี 

      ตอการพัฒนา 

  4. ความคิดเห็นของภาคีเครือขายรวมพัฒนาที่มีตอการ 

      พัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี 

      สวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพใน 

      อนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง  

  5. จำนวนเครือขายรวมพัฒนาที่เพ่ิมขึ้นภายหลังการ 

      พัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี 

      สวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพ 

      ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 
 

 

 จากตารางที่ 26 พบวา ผลจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนา  
การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง
ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง สรุปไดดังน้ี 
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  ดานหลักการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม ควรประกอบดวย     

1) หลักการทำงานเปนทีม 2) หลักการมีสวนรวมของสมาชิกองคการ 3) หลักการตัดสินใจรวมกัน 

  ดานคณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม ควรประกอบดวย 

1) คณะกรรมการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 2) คณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม  

 ดานการสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ ควรประกอบดวย 1) สราง

ความตระหนักถึงความจำเปนในการรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ 2) ประสานหนวยงาน/องคกร

เครือขาย 3) สรางพันธสัญญารวมกัน 4) บริหารจัดการและพัฒนาความสัมพันธของเครือขาย  

 ดานกระบวนการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม ควรประกอบดวย 

ขั้นที่ 1 การวางแผน (Plan: P) ขั้นที่ 2 การจัดองคการ (Organization: O) ขั้นที่ 3 การดำเนนิงาน 

(Do: D) ข้ันที่ 4 การติดตามและประเมินผล (Check: C) และ ข้ันที่ 5 การปรับปรุงและพัฒนา (Act: A)  

  ดานผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม ควร

ประกอบดวย 1) คุณภาพผูเรียนภายหลังการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

ดานการเปนคนดี คนเกง และมีความสุข 2) ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการพัฒนาสมาชิกองคการ

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 3) ความคิดเห็นของผูบริหาร

สถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอการพัฒนา 4) ความคิดเห็นของภาคีเครือขายรวมพัฒนาที่มีตอการพัฒนา 

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 5) จำนวนเครือขายรวมพัฒนาที่เพ่ิมขึ้นภายหลังการพัฒนา 

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 

ตอนที่ 2 ผลการสรางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

    เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

   วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

   2.1 ผลการสังเคราะหองคประกอบของการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง 
     ผลจากการศึกษาขอมูลในการวิจัยตอนที่ 1.1 การศึกษาเอกสาร วิเคราะหหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิก

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ตอนที่ 1.2 การศึกษาสภาพ

การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพ     

ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง และตอนที่ 1.3 การศึกษาแนวทางการพัฒนา   
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การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง นำขอมูลมาสังเคราะหเนื้อหา (Content Synthesis) เพ่ือ

สรางองคประกอบของการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิก

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง แสดงดังตารางที่ 27 

 

ตารางที่ 27 แสดงผลการสังเคราะหองคประกอบของการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง  

 

องคประกอบของการพัฒนา สาระขององคประกอบ/ตัวบงช้ี 

องคประกอบที่ 1 หลักการพฒันา  

    การบรหิารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

    แบบมีสวนรวม 

     

- หลักการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี 

  สวนรวม ประกอบดวย  

  1.1 หลักการทำงานเปนทีม 

  1.2 หลักการมีสวนรวมของสมาชิกองคการ 

  1.3 หลักการตัดสินใจรวมกัน 

องคประกอบที่ 2 คณะกรรมการ 

    พัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม 

    วิชาชีพแบบมีสวนรวม 

 

- คณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

  แบบมีสวนรวม ประกอบดวย 

  1. คณะกรรมการบรหิารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี 

     สวนรวม 

     1.1 องคประกอบของคณะกรรมการ ประกอบดวย 

          1.1.1 ผูอำนวยการวิทยาลัย เปนประธาน 

                  กรรมการ  

          1.1.2 ผูทรงคุณวุฒิจากภาคีเครือขายความรวมมือ 

                  เปนรองประธานกรรมการ     

          1.1.3 ผูทรงคุณวุฒิจากภาครัฐและเอกชน  

                  เปนกรรมการ (จำนวน 3 คน) 

          1.1.4 ผูแทนชุมชน เปนกรรมการ (จำนวน 3 คน) 

           1.1.5 ผูแทนครูผูสอน เปนกรรมการ  

          1.1.6 รองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน 

                  นักศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการ 

     1.2 อำนาจ/หนาที่ของคณะกรรมการบริหารกิจกรรม 

          ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม      
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ตารางท่ี 27 (ตอ) 
 

องคประกอบของการพัฒนา สาระขององคประกอบ/ตัวบงช้ี 
           1.2.1 กำหนดแนวทาง ควบคุม ดูแลและใหการ 

                  สนับสนุนการดำเนินงานกจิกรรมชมรม 

                  วิชาชีพแบบมีสวนรวม ใหเปนไปตาม 

                  วัตถุประสงค 

          1.2.2 กำหนดแนวปฏิบัติ เกณฑ กติกา การวัด 

                  และประเมินผล เก่ียวกบัการดำเนิน 

                  กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม ให 

                  เปนไปตามวัตถุประสงค 

          1.2.3 แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือดำเนินการ. 

                  ประเมินผลการจัดกิจกรรมชมรมวิชาชีพ   

                  แบบมีสวนรวมของสถานศึกษา   

          1.2.4 กำหนดใหมีการประกวด แสดง แขงขัน 

                  ทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐานและหรือการ 

                  เสนอผลงานของสมาชิกทีเ่กี่ยวกับกิจกรรม 

                  หลักและกิจกรรมอื่น ๆ          

  2. คณะกรรมการดำเนินงานกจิกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี 

     สวนรวม 

     2.1 องคประกอบของคณะกรรมการ ประกอบดวย 
          2.1.1 นายกองคการ  จำนวน 1 คน  
        2.1.2 รองนายกองคการ  จำนวน 1 คน  
          2.1.3 กรรมการ  จำนวน 10 คน  
        2.1.4 เหรัญญิก  จำนวน 1 คน  
        2.1.5 ประชาสัมพันธ  จำนวน 1 คน  
          2.1.6 เลขานุการ  จำนวน 1 คน 
          2.1.7 ครูทีป่รกึษา  จำนวน 1คน    
     2.2 อำนาจ/หนาที่ของคณะกรรมการดำเนินงาน 

          กจิกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

          2.2.1 ดำเนินการจัดกิจกรรมตาง ๆ ตามแนว 

                  ปฏิบัติ เกณฑ กติกา ที่คณะกรรมการ 

                  บริหารองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง 

                  ประเทศไทยระดับชาติ กำหนด 
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ตารางท่ี 27 (ตอ) 
 

องคประกอบของการพัฒนา สาระขององคประกอบ/ตัวบงช้ี 
          2.2.2 รวมประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพใน 

                 อนาคตแหงประเทศไทยทุกระดบั อยางนอย 

                 ปการศึกษาละ 1 คร้ัง     
        2.2.3 ดำเนินการจัดกจิกรรมเพ่ือรับการประเมินผล 
                การจัดกิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคต 
                แหงประเทศไทยของสถานศึกษา   
        2.2.4 ใหความรวมมือและเขารวมกจิกรรมที่องคการ 
                นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยจัดใหม ี
                ขึ้นทุกระดับ 

องคประกอบที่ 3 การสรางภาคี 

    เครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรม 

    วิชาชีพ 
 

- การสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

ประกอบดวย 

  3.1 สรางความตระหนักถงึความจำเปนในการรวมพัฒนา 

       กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

  3.2 ประสานหนวยงาน/องคกรเครือขาย  

  3.3 สรางพันธสัญญารวมกัน  

  3.4 บริหารจัดการและพัฒนาความสัมพันธของเครือขาย  

องคประกอบที่ 4 กระบวนการ 

    พัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม 

    วิชาชีพแบบมีสวนรวม 

 

- กระบวนการพัฒนาการบรหิารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบ 

  มีสวนรวม ประกอบดวย 

  ขั้นที่ 1 การวางแผน (Plan: P) ประกอบดวย  

           1.1 จัดประชุมวางแผนบรหิารกิจกรรมชมรม 

                 วิชาชีพเพ่ือรวมพฒันาสมาชิกองคการ 

           1.2 กำหนดจุดมุงหมายและเปาหมายการบรหิาร 

                กิจกรรมชมรมวิชาชีพเพ่ือรวมพัฒนาสมาชิก 

                องคการ 

           1.3 กำหนดพันธกิจและแนวทางการดำเนินงาน 

                บริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ  

  ขั้นที่ 2 การจัดองคการ (Organization: O) ประกอบดวย 

           2.1 จัดโครงสรางองคการเพ่ือการบริหารกิจกรรม 

                 ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม  

           2.2 กำหนดและมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ 

                 ของบุคลากรใหเหมาะสม 
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ตารางท่ี 27 (ตอ) 

 

องคประกอบของการพัฒนา สาระขององคประกอบ/ตัวบงช้ี 

             2.3 กำหนดความสัมพันธในสายการบังคับบญัชา 

                เพื่อการบรหิารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบม ี

                สวนรวม 

 ขั้นที่ 3 การดำเนินงาน (Do: D) ประกอบดวย  

           3.1 สรางความตระหนักถึงความจำเปนในการ 
                รวมกันพัฒนาสมาชิกองคการ 
           3.2 ประสานหนวยงาน/องคกรเครือขายที่เปน 
                 แหลงทรัพยากรทางการศึกษาและที ่
                 เกี่ยวของ 
           3.3 สรางพันธสญัญาเปนขอกำหนดและขอตกลง 
                รวมกันกับภาคีเครือขายความรวมมือ   
           3.4 ดำเนินการพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพเพ่ือ 
                รวมพัฒนาสมาชิกองคการ 
  ขั้นที่ 4 การติดตามและประเมินผล (Check: C)  
            ประกอบดวย      
            4.1 ดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
                 การบรหิารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ เพ่ือรวม 
                 พัฒนาสมาชิกองคการ   

4.2 การจัดหา/จัดทำเครื่องมือการประเมินที่มี  
     ประสิทธิภาพ 

            4.3 การกำหนดขอบขายและทมีงานติดตามและ 
                 ประเมินผลอยางเปนระบบ 
   ขั้นที่ 5 การปรับปรุงและพัฒนา (Act: A) ประกอบดวย   
            5.1 แตงต้ังคณะผูรับผิดชอบรวมในการดำเนิน  
                 การตรวจสอบผลการประเมินและปรับปรงุ 
                 แกไข 
            5.2 รวมกันรวบรวมขอมูลผลการดำเนินการ เพ่ือ 
                  ใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการปรบัปรุง แกไข  
                  และพัฒนา 
            5.3 รวมกันปรับปรุง แกไข และพัฒนาจากผล 
                  การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพเพ่ือรวม 

                  พัฒนาสมาชิกองคการ 
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ตารางท่ี 27 (ตอ) 

 

องคประกอบของการพัฒนา สาระขององคประกอบ/ตัวบงช้ี 

องคประกอบที่ 5 ผลการดำเนินงาน 

    การพัฒนาการบริหารกิจกรรม 

    ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

   

 

- ผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม 

  วิชาชีพแบบมีสวนรวม ประกอบดวย 

  5.1 คุณภาพผูเรียนภายหลงัการพัฒนาการบริหาร 

       กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม ดานการเปน 

       คนดี คนเกง และมีความสุข   

  5.2 ความพึงพอใจของผูเรียนทีมี่ตอการพัฒนาสมาชิก 

       องคการนักวิชาชีพ  

  5.3 ความคิดเห็นของภาคีเครือขายรวมพัฒนาทีมี่ตอ 

       การพัฒนา  

  5.4 จำนวนภาคีเครือขายความรวมมือทีเ่พ่ิมขึ้นหลงัใช 

       การพัฒนา 
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ภาพที่ 5 แสดงองคประกอบของการพัฒนาการบรหิารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 
           วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

องคประกอบที่ 5  

ผลการดำเนินงานการพัฒนาการ

บริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

แบบมีสวนรวม 

 

องคประกอบของการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม  
เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

องคประกอบท่ี 1  

หลักการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

แบบมีสวนรวม 

องคประกอบท่ี 2  

คณะกรรมการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม

   

องคประกอบที่ 3  

การสรางภาคีเครือขายรวม

พัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

องคประกอบท่ี 4  

กระบวนการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบ 

มีสวนรวม 

1.1 หลักการทำงานเปนทีม 

1.2 หลักการมีสวนรวมของ 

     สมาชิกองคการ 

1.3 หลักการตัดสินใจ 

     รวมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 คณะกรรมการกิจกรรมชมรม 

     วิชาชีพแบบมีสวนรวม 

     2.1.1 องคประกอบของคณะกรรมการ         

     2.1.2 อำนาจ/หนาท่ีของคณะ 

             กรรมการบริหารกิจกรรม 

             ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

2.2 คณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรม 

     ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

     2.2.1 องคประกอบของคณะกรรมการ         

     2.2.2 อำนาจ/หนาท่ีของคณะ  

             กรรมการดำเนินงานกิจกรรม 

             ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

 

3.1 สรางความตระหนักถึงความ 

     จำเปนในการรวมพัฒนา 

     กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

3.2 ประสานหนวยงาน/องคกร 

     เครือขาย  

3.3 สรางพันธสัญญารวมกัน  

3.4 บริหารจัดการและพัฒนา 

     ความสัมพันธของเครือขาย 

 

 

 

 

 

ข้ันที่ 1 การวางแผน (Plan: P) 

ข้ันที่ 2 การจัดองคการ  

         (Organization : O)  

ข้ันที่ 3 การดำเนินงาน  

         (Do : D) 

ข้ันที่ 4 การติดตามและ 

         ประเมินผล  

         (Check : C) 

ข้ันที่ 5 การปรับปรุงและ 

          พัฒนา (Act: A) 

 

 

 

5.1 คุณภาพผูเรียนภายหลังการพัฒนา  

     การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

     แบบมีสวนรวมดานการเปนคนด ี

     คนเกง และมีความสุข   

5.2 ความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอ 

     การพัฒนาสมาชิกองคการนัก 

     วิชาชีพ 

5.3 ความคิดเห็นของผูบริหารสถาน  

     ศึกษาและครูผูสอนที่มีตอการพัฒนา 

5.4 ความคิดเห็นของภาคีเครือขายรวม 

     พัฒนาท่ีมีตอการพัฒนาการบริหาร 

5.5 จำนวนเครือขายรวมพัฒนาท่ีเพ่ิมข้ึน 

     ภายหลังการพัฒนาการบริหาร 
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  2.2 ผลการรางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

          การรางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิก

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ผูวิจัยนำขอมูลจากผล

การศึกษาในตอนที่ 1 และผลการสังเคราะหองคประกอบ มาประกอบการยกราง โดยใชหลักการของ

ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วาดวยองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

พ.ศ. 2557 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) ประยุกตแนวคิดทฤษฎีการบริหาร หลักการบริหารแบบมีสวนรวม 

ประยุกตหลักการบริหารเชิงระบบ (IPO) และหลักการบริหารงานคุณภาพ “วงจรเดมม่ิง” (Deming 

Cycle) ) โดยการสนทนากลุ มผู เก ี่ยวของและผู ทรงคุณวุฒิ และจัดทำคู มือการใชการพัฒนา ซ่ึง

รายละเอียดของรางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิก

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง มีดังน้ี  

   การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการ

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก  

   องคประกอบที่ 1 หลักการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

   องคประกอบที่ 2 คณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

   องคประกอบที่ 3 การสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

   องคประกอบที่ 4 กระบวนการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

   องคประกอบที่ 5 ผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบ  

มีสวนรวม 

   ซึ่งแตละองคประกอบหลัก มีตัวบงชี้ดังรายละเอียดในตารางที่ 28 
 

ตารางท่ี 28 แสดงองคประกอบของการพัฒนาและตัวบงชี้ของรางการพัฒนาการบริหารกิจกรรม 

 ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง 

 ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง (n=13) 
 

องคประกอบของการพัฒนา ตัวบงช้ี 

องคประกอบที่ 1  

    หลักการพัฒนาการบรหิารกจิกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม     

- หลักการพัฒนาการบริหารกจิกรรมชมรมวิชาชีพแบบม ี

   สวนรวม ประกอบดวย  

  1.1 หลักการทำงานเปนทีม 

  1.2 หลักการมีสวนรวมของสมาชิกองคการ 

  1.3 หลักการตัดสินใจรวมกัน 
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ตารางท่ี 28 (ตอ) 

 

องคประกอบของกสนพัฒนา ตัวบงช้ี 

องคประกอบที่ 2  

    คณะกรรมการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

  

 

- คณะกรรมพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

  แบบมีสวนรวมประกอบดวย 

  1. คณะกรรมการบรหิารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี 

     สวนรวม 

     1.1 องคประกอบของคณะกรรมการ ประกอบดวย 

          1.1.1 ผูอำนวยการวิทยาลัย เปนประธาน 

                  กรรมการ  

          1.1.2 ผูทรงคุณวุฒิจากภาคีเครือขายความรวมมือ 

                  เปนรองประธานกรรมการ     

          1.1.3 ผูทรงคุณวุฒิจากภาครัฐและเอกชน  

                  เปนกรรมการ (จำนวน 3 คน) 

          1.1.4 ผูแทนชุมชน เปนกรรมการ (จำนวน 3 คน) 

          1.1.5 ผูแทนครูผูสอน เปนกรรมการ  

          1.1.6 รองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน 

                  นักศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการ 

     1.2 อำนาจ/หนาที่ของคณะกรรมการบริหารกิจกรรม 

          ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม      

          1.2.1 กำหนดแนวทาง ควบคุม ดูแล และให 

                  การสนับสนุนการดำเนินงานกจิกรรมชมรม 

                  วิชาชีพแบบมีสวนรวม ใหเปนไปตาม 

                  วัตถุประสงค 

          1.2.2 กำหนดแนวปฏิบัติ เกณฑ กติกา การวัด 

                  และประเมินผล เก่ียวกบัการดำเนิน 

                  กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม ให 

                  เปนไปตามวัตถุประสงค 

          1.2.3 แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือดำเนินการ 

                  ประเมินผลการจัดกิจกรรมชมรมวิชาชีพ   

                  แบบมีสวนรวมของสถานศึกษา 
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ตารางท่ี 28 (ตอ) 

 

องคประกอบของการพัฒนา ตัวบงช้ี 
           1.2.4 กำหนดใหมีการประกวด แสดง แขงขัน 

                  ทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐานและหรือ 

                  การเสนอผลงานของสมาชิกที่เกี่ยวกับ 

                  กิจกรรมหลกัและกิจกรรมอ่ืน ๆ          

  2. คณะกรรมการดำเนินงานกจิกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี 

     สวนรวม 

     2.1 องคประกอบของคณะกรรมการ ประกอบดวย 

       2.1.1 นายกองคการ จำนวน 1 คน  

       2.1.2 รองนายกองคการ จำนวน 1 คน  

         2.1.3 กรรมการ จำนวน 10 คน  

       2.1.4 เหรัญญกิ จำนวน 1 คน         
         2.1.5 ประชาสัมพันธ จำนวน 1 คน  

         2.1.6 เลขานุการ จำนวน 1 คน 

         2.1.7 ครูที่ปรึกษา จำนวน 1คน   

    2.2 อำนาจ/หนาที่ของคณะกรรมการดำเนินงาน 

         กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

         2.2.1 ดำเนินการจัดกิจกรรมตาง ๆ ตามแนวปฏิบัติ  

                เกณฑ กติกา ที่คณะกรรมการบริหารองคการ 

                นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย  

                ระดับชาติ กำหนด   

        2.2.2 รวมประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพใน 

                อนาคตแหงประเทศไทยทุกระดับ อยางนอย 

                ปการศึกษาละ 1 ครั้ง   

        2.2.3 ดำเนินการจัดกจิกรรมเพ่ือรับการประเมินผล 

                การจัดกิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคต 

                แหงประเทศไทยของสถานศึกษา   

        2.2.4 ใหความรวมมือและเขารวมกจิกรรมที่องคการ 

                นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยจัดใหม ี

                ขึ้นทุกระดับ 
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ตารางท่ี 28 (ตอ) 
 

องคประกอบของการพัฒนา สาระขององคประกอบ/ตัวบงช้ี 

องคประกอบที่ 3  

     การสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนา

กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

- การสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

  ประกอบดวย 

  3.1 สรางความตระหนักถงึความจำเปนในการรวมพัฒนา 

       กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

  3.2 ประสานหนวยงาน/องคกรเครือขาย  

  3.3 สรางพันธสัญญารวมกัน  

  3.4 บริหารจัดการและพัฒนาความสัมพันธของเครือขาย  

องคประกอบที่ 4  

     กระบวนการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

 

- กระบวนการพัฒนาการบรหิารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบ    

   มีสวนรวม ประกอบดวย 

  ขั้นที่ 1 การวางแผน (Plan: P) ประกอบดวย 

           1.1 จัดประชุมวางแผนบรหิารกิจกรรมชมรม 

                 วิชาชีพเพ่ือรวมพฒันาสมาชิกองคการ 

           1.2 กำหนดจุดมุงหมายและเปาหมายการบรหิาร 

                กิจกรรมชมรมวิชาชีพเพ่ือรวมพัฒนาสมาชิก 

                องคการ 

           1.3 กำหนดพันธกิจและแนวทางการดำเนินงาน 

                บริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ 
  ขั้นที่ 2 การจัดองคการ (Organization: O)  
           2.1 จัดโครงสรางองคการเพ่ือการบริหารกิจกรรม 
                 ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม  
           2.2 กำหนดและมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ 
                 ของบุคลากรใหเหมาะสม 
           2.3 กำหนดความสัมพันธในสายการบังคับบญัชา 
                เพื่อการบรหิารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบม ี
                สวนรวม 
  ขั้นที่ 3 การดำเนินงาน (Do: D) ประกอบดวย  
           3.1 สรางความตระหนักถึงความจำเปนในการ 
                รวมกันพัฒนาสมาชิกองคการ 
           3.2 ประสานหนวยงาน/องคกรเครือขายที่เปน 
                 แหลงทรัพยากรทางการศึกษาและที ่
                 เกี่ยวของ 
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ตารางท่ี 28 (ตอ) 
 

องคประกอบของการพัฒนา สาระขององคประกอบ/ตัวบงช้ี 

             3.3 สรางพันธสญัญาเปนขอกำหนดและขอตกลง 
                รวมกันกับภาคีเครือขายความรวมมือ   
           3.4 ดำเนินการพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพเพ่ือ 
                รวมพัฒนาสมาชิกองคการ 
  ขั้นที่ 4 การติดตามและประเมินผล (Check: C)  
           ประกอบดวย 
           4.1 ดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล       
                 การบรหิารกิจกรรมชมรมวิชาชีพเพ่ือรวม 
                 พัฒนาสมาชิกองคการ 
           4.2 การจัดหา/จัดทำเครือ่งมอืการประเมินที่มี  

    ประสทิธิภาพ 
           4.3 การกำหนดขอบขายและทีมงานติดตามและ 
                ประเมินผลอยางเปนระบบ 
  ขั้นที่ 5 การปรบัปรุงและพัฒนา (Act: A) ประกอบดวย 

           5.1 แตงต้ังคณะผูรับผิดชอบรวมในการดำเนิน  

                การตรวจสอบผลการประเมินและปรับปรุง 

                แกไข 

           5.2 รวมกันรวบรวมขอมูลผลการดำเนินการ เพ่ือ 

                 ใชเปนขอมูลพื้นฐานในการปรับปรุง แกไข  

                 และพัฒนา 

           5.3 รวมกันปรับปรงุ แกไข และพัฒนาจากผลการ 

                 บริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพเพ่ือรวมพฒันา 

                 สมาชิกองคการ 

องคประกอบที่ 5  

      ผลการดำเนินงานการพฒันาการ

บรหิารกจิกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี

สวนรวม 

 

- ผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม 

  วิชาชีพแบบมีสวนรวม ประกอบดวย 

5.1 คุณภาพผูเรียนภายหลังการพัฒนาการบริหารกิจกรรม 

     ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม ดานการเปนคนดี คนเกง  

     และมีความสุข 

5.2 ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการพัฒนาสมาชิก 

     องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.)  

     วิทยาลัยเทคนิคเทิง  
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ตารางท่ี 28 (ตอ) 
 

องคประกอบของการพัฒนา สาระขององคประกอบ/ตัวบงช้ี 

 5.3 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มี 

     ตอการพัฒนา  

5.4 ความคิดเห็นของภาคีเครือขายรวมพัฒนาที่มีตอการ 

     พัฒนาการบริหารกจิกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม  

     เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง 

     ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

5.5 จำนวนเครือขายรวมพัฒนาที่เพ่ิมขึ้นภายหลังการ 

     พัฒนาการบริหารกจิกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม  

     เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง 

     ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 
 

   

 จากตารางที่ 28 ผลการรางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม   

เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง พบวา     

มี 5 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 หลักการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี     

สวนรวม องคประกอบที่ 2 คณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

องคประกอบที ่ 3 การสร างภาคีเคร ือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ องคประกอบที ่ 4 

กระบวนการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม และองคประกอบที่ 5 ผล        

การดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

 องคประกอบที ่ 1 หลักการพัฒนาการบริหารก ิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีส วนรวม 

ประกอบดวย 3 ตัวบงชี้ ไดแก 

     1. หลักการทำงานเปนทีม 

       2. หลักการมีสวนรวมของสมาชิกองคการ 

  3. หลักการตัดสินใจรวมกัน 

 องคประกอบที่ 2 คณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบ มีสวนรวม

ประกอบดวย 1) คณะกรรมการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 2) คณะกรรมการ

ดำเนินงานกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม รายละเอียดดังน้ี 

  1. คณะกรรมการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

   1.1 องคประกอบของคณะกรรมการ ประกอบดวย 

         1.1.1 ผูอำนวยการวิทยาลัย เปนประธานกรรมการ        

                  1.1.2 ผูทรงคุณวุฒิจากภาคีเครือขายความรวมมือ เปนรองประธานกรรมการ 
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              1.1.3 ผูทรงคุณวุฒิจากภาครัฐและเอกชน เปนกรรมการ (จำนวน 3 คน) 

              1.1.4 ผูแทนชุมชน เปนกรรมการ (จำนวน 3 คน) 

              1.1.5 ผูแทนครูผูสอน เปนกรรมการ  

                1.1.6 รองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา เปนกรรมการและ

เลขานุการ 

   1.2 อำนาจ/หนาที่ของคณะกรรมการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม  

      1.2.1 กำหนดแนวทาง ควบคุม ดูแลและใหการสนับสนุนการดำเนินงาน

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม ใหเปนไปตามวัตถุประสงค  

   1.2.2 กำหนดแนวปฏิบ ัติ เกณฑ กติกา การวัดและประเมินผล เกี ่ยวกับ        

การดำเนินกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม ใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

   1.2.3 แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการประเมินผลการจัดกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวมของสถานศึกษา   

   1.2.4 กำหนดใหมีการประกวด แสดง แขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐานและ

หรือการเสนอผลงานของสมาชิกที่เก่ียวกับกิจกรรมหลักและกิจกรรมอื่น ๆ          

  2. คณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

    2.1 องคประกอบของคณะกรรมการ ประกอบดวย 

          2.1.1 นายกองคการ  จำนวน 1 คน  

   2.1.2 รองนายกองคการ  จำนวน 1 คน  

  2.1.3 กรรมการ  จำนวน 10 คน  

            2.1.4 เหรัญญิก  จำนวน 1 คน  

            2.1.5 ประชาสัมพันธ  จำนวน 1 คน  

            2.1.6 เลขานุการ  จำนวน 1 คน 

   2.1.7 ครูทีป่รกึษา  จำนวน 1คน    

   2.2 อำนาจ/หนาที่ของคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

         2.2.1 ดำเนินการจัดกิจกรรมตาง ๆ ตามแนวปฏิบัติ เกณฑ กติกา ที่คณะกรรมการ

บริหารองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ระดับชาติ กำหนด  

   2.2.2 รวมประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยทุกระดบั 

อยางนอยปการศึกษาละ 1 ครั้ง   

   2.2.3 ดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อรับการประเมินผลการจัดกิจกรรมองคการ     

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยของสถานศึกษา   

   2.2.4 ใหความรวมมือและเขาร วมกิจกรรมที ่องคการนักวิชาชีพในอนาคต      

แหงประเทศไทยจัดใหมีขึ้นทุกระดับ 
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 องคประกอบที่ 3 การสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ ประกอบดวย     

4 ตัวบงช้ี ไดแก    

  1. สรางความตระหนักถึงความจำเปนในการรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

  2. ประสานหนวยงาน/องคกรเครือขาย  

  3. สรางพันธสัญญารวมกัน  

  4. บริหารจัดการและพัฒนาความสัมพันธของเครือขาย  

 องคประกอบที่ 4 กระบวนการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม

ประกอบดวย 5 ขั้น ไดแก ข้ันที่ 1 การวางแผน (Plan: P) ข้ันที่ 2 การจัดองคการ (Organization: O) 

ขั้นที่ 3 การดำเนินงาน (Do: D) ข้ันที่ 3 การติดตามและประเมินผล (Check: C) และ ข้ันที่ 4 การปรบัปรุง

และพัฒนา (Act: A) รายละเอียดดังน้ี 

  ข้ันที่ 1 การวางแผน (Plan: P) ประกอบดวย 

         1.1 จัดประชุมวางแผนบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพเพื ่อรวมพัฒนาสมาชิก

องคการ 

     1.2 กำหนดจุดมุงหมายและเปาหมายการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพเพ่ือรวม

พัฒนาสมาชิกองคการ 

     1.3 กำหนดพันธกิจและแนวทางการดำเนินงานบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ  

 ข้ันที่ 2 การจัดองคการ (Organization: O)  

   2.1 จัดโครงสรางองคการเพ่ือการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม  

              2.2 กำหนดและมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรใหเหมาะสม 

             2.3 กำหนดความสัมพันธในสายการบังคับบัญชาเพ่ือการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม 

    ข้ันที่ 3 การดำเนินงาน (Do: D) ประกอบดวย  

             3.1 สรางความตระหนักถึงความจำเปนในการรวมกันพัฒนาสมาชิกองคการ 

                 3.2 ประสานหนวยงาน/องคกรเครือขายที่เปนแหลงทรัพยากรทางการศึกษา

และที่เก่ียวของ 

       3.3 สรางพันธสัญญาเปนขอกำหนดและขอตกลงรวมกันกับภาคีเครือขาย    

ความรวมมือ   

                 3.4 ดำเนินการพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพเพื่อรวมพัฒนาสมาชิกองคการ 

    ข้ันที่ 4 การติดตามและประเมินผล (Check: C) ประกอบดวย  

                  4.1 ดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

เพ่ือรวมพัฒนาสมาชิกองคการ 

           4.2 การจัดหา/จัดทำเครื่องมือการประเมินที่มีประสิทธิภาพ 

    4.3 การกำหนดขอบขายและทีมงานติดตามและประเมินผลอยางเปนระบบ  
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 ข้ันที่ 5 การปรับปรุงและพัฒนา (Act: A) ประกอบดวย 

              5.1 แตงตั้งคณะผูรับผิดชอบรวมในการดำเนินการตรวจสอบผลการประเมิน

และปรับปรุงแกไข 

                 5.2 รวมกันรวบรวมขอมูลผลการดำเนินการ เพื ่อใชเปนขอมูลพื้นฐานใน      

การปรับปรุง แกไข และพัฒนา 

    5.3 รวมกันปรบัปรุง แกไข และพัฒนาจากผลการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

เพ่ือรวมพัฒนาสมาชิกองคการ 

 องคประกอบที่ 5 ผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบ         

มีสวนรวม ประกอบดวย 4 ตัวบงชี้ ไดแก 

  1. คุณภาพผูเรียนภายหลังการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

ดานการเปนคนดี คนเกง และมีความสุข 

  2. ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

  3. ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอการพัฒนา 

                4. ความคิดเห็นของภาคีเครือขายรวมพัฒนาที่มีตอการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

                5. จำนวนเครือขายรวมพัฒนาที่เพิ่มขึ้นภายหลังการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง 
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ภาพที่ 6 (ราง) การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนา 
            สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทงิ 
 

 

(ราง) การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมสีวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิก
องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลยัเทคนิคเทิง 

1. หลักการทำงานเปนทีม 

2. หลักการมีสวนรวมของสมาชิก 

   องคการ 

3. หลักการตัดสินใจรวมกัน 
 

หลักการพัฒนาการบริหารกิจกรรม
ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

 

คณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรม
ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

 
1. คณะกรรมการบริหารกิจกรรม 

    ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

2. คณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรม 

    ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

    

การสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนา
กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

 
1. สรางความตระหนักถึงความจำเปนใน 

   การรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ  

2. ประสานหนวยงาน/องคกรเครือขาย 

3. สรางพันธสัญญารวมกัน  

4. บริหารจัดการและพัฒนาความ  

    สัมพันธของเครือขาย 

           

กระบวนการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบ
มีสวนรวม 

 
  ข้ันที่ 1 การวางแผน (Plan: P)  

  ข้ันที่ 2 การจัดองคการ (Organization: O)    

  ข้ันที่ 3 การดำเนินงาน (Do: D)  

  ข้ันที่ 4 การติดตามและประเมินผล (Check: C)      

  ข้ันที่ 5 การปรับปรุงและพัฒนา (Act: A) 

             

ผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม
วิชาชีพแบบมีสวนรวม 

5.1 คุณภาพผูเรียนภายหลังการพัฒนาการบริหาร 
      กิจกรรมชมรมวชิาชีพแบบมีสวนรวม ดานการเปน 
      คนดี คนเกง และมีความสุข 
5.2 ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการพัฒนาสมาชิก 
     องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 
     วิทยาลัยเทคนิคเทิง 
5.3 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 
     ที่มีตอการพัฒนา 
5.4 ความคิดเห็นของภาคีเครือขายรวมพัฒนาท่ีมีตอการ 
     พัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี 
     สวนรวมเพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพ 
     ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง   
5.5 จำนวนเครือขายรวมพัฒนาที่เพิ่มข้ึนภายหลังการ 
     พัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี 
     สวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพ 
     ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 
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 2.3 การตรวจสอบความเหมาะสมของการพัฒนาโดยการสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ และ

ประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของการพัฒนา ดวยแบบประเมิน  

      2.3.1 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของการพัฒนาโดยการสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒ ิ

                       ผลการสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของรางการพัฒนา  

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ที่สรางขึ้น โดยจัดสนทนากลุมในวันที่ 28 มีนาคม 2563     

ณ หองประชุมวิทยาลัยเทคนิคเทิง มีผูทรงคุณวุฒิเขารวมสนทนากลุม จำนวน 9 คน รวมกันวิพากษ

และใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม หลังจากนั้นผูวิจัยไดดำเนินการปรับปรุง แกไขใหเหมาะสม ดังตาราง     

ที่ 29 - 33 

 

ตารางท่ี 29 แสดงผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม 

    วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

    (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง องคประกอบที่ 1 (n=9)  
 

กอนการตรวจสอบ หลังการตรวจสอบ 

องคประกอบที่ 1  

    หลักการพัฒนาการบริหารกจิกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม ประกอบดวย  

1.1 หลักการทำงานเปนทีม 

1.2 หลักการมสีวนรวมของสมาชิกองคการ 

  1.3 หลักการตัดสินใจรวมกัน 

องคประกอบที่ 1  

    หลักการพัฒนาการบริหารกจิกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม ประกอบดวย  

1.1 หลักการทำงานเปนทีม 

1.2 หลักการมสีวนรวมของสมาชิกองคการ 

1.3 หลักการตัดสินใจรวมกัน 

1.4 หลักการพัฒนาสมาชิกองคการอยาง 

     ตอเน่ือง 

 

 จากตารางที่ 29 ผลการสนทนากลุมเพื่อตรวจสอบรางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง องคประกอบที่ 1 หลังจากการตรวจสอบ พบวา คณะผูทรงคุณวุฒิมีมติใหเพิม่เตมิ

หลักการอีก 1 ขอ เพ่ิมเปนขอที่ 4 ไดแก หลักการพัฒนาสมาชิกองคการอยางตอเน่ือง 
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ตารางท่ี 30 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

    แบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

    วิทยาลัยเทคนิคเทิง องคประกอบที่ 2 (n=9)    
         

กอนการตรวจสอบ หลังการตรวจสอบ 

องคประกอบท่ี 2  

    คณะกรรมการพัฒนาการบริหารกจิกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม ประกอบดวย 

1. คณะกรรมการบริหารกจิกรรมชมรมวิชาชีพ 

   แบบมีสวนรวม 

   1.1 องคประกอบของคณะกรรมการ    

        ประกอบดวย 

        1.1.1 ผูอำนวยการวิทยาลัย เปนประธาน 

                กรรมการ  

        1.1.2 ผูทรงคุณวุฒจิากภาคีเครือขาย 

                ความรวมมือ เปนรองประธาน 

                กรรมการ          

        1.1.3 ผูทรงคุณวุฒจิากภาครัฐและ 

                เอกชนเปนกรรมการ 

                (จำนวน 3 คน) 

        1.1.4 ผูแทนชุมชน เปนกรรมการ  

                (จำนวน 3 คน) 

        1.1.5 ผูแทนครูผูสอน เปนกรรมการ  
        1.1.6 รองผูอำนวยการฝายพัฒนากจิการ 
                นักเรียนนักศึกษา เปนกรรมการ 
                และเลขานุการ    
 
    

  1.2 อำนาจ/หนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 
       กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 
       1.2.1 กำหนดแนวทาง ควบคุม ดูแลและ 
               ใหการสนับสนุนการดำเนินงาน 
               กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี 
               สวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค   

องคประกอบท่ี 2  

    คณะกรรมการพัฒนาการบริหารกจิกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม ประกอบดวย 

1. คณะกรรมการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

   แบบมีสวนรวม 

   1.1 องคประกอบของคณะกรรมการ    

        ประกอบดวย 

        1.1.1 ผูอำนวยการวิทยาลัย เปนประธาน 

                กรรมการ  

        1.1.2 ผูทรงคุณวุฒิจากภาคีเครือขาย 

                ความรวมมือ เปนรองประธาน 

                กรรมการ          

        1.1.3 ผูทรงคุณวุฒิจากภาครัฐและ 

                เอกชนเปนกรรมการ 

                (จำนวน 3 คน) 

        1.1.4 ผูแทนสถานประกอบการ เปน 

                กรรมการ (จำนวน 3 คน) 

        1.1.5 ผูแทนชุมชน เปนกรรมการ  
                (จำนวน 3 คน) 
         1.1.6 ผูแทนครูผูสอน เปนกรรมการ  
        1.1.7 รองผูอำนวยการฝายพัฒนา 
                 กิจการนักเรียนนักศึกษา เปน 
                 กรรมการและเลขานุการ       
  1.2 อำนาจ/หนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 
       กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 
       1.2.1 กำหนดแนวทาง ควบคุม ดูแลและ 
               ใหการสนับสนุนการดำเนินงาน 
               กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี 
               สวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค   
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ตารางท่ี 30 (ตอ) 
 

กอนการตรวจสอบ หลังการตรวจสอบ 

      1.2.2 กำหนดแนวปฏิบัติ เกณฑ กติกา  

              การวัดและประเมินผล เก่ียวกับการ 

              ดำเนินกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบ 

              มีสวนรวม ใหเปนไปตามวัตถปุระสงค         

      1.2.3 แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือดำเนินการ 

             ประเมินผลการจัดกิจกรรมชมรม 

             วิชาชีพแบบมีสวนรวมของ 

             สถานศึกษา      

     1.2.4 กำหนดใหมีการประกวด แสดง  

             แขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน 

             และหรือการเสนอผลงานของสมาชิก 

             ที่เก่ียวกับกิจกรรมหลักและกจิกรรม 

             อ่ืน ๆ                   

2. คณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมชมรม 

   วิชาชีพแบบมีสวนรวม 

   2.1 องคประกอบของคณะกรรมการ  

        ประกอบดวย 

       2.1.1 นายกองคการ จำนวน 1 คน  

       2.1.2 รองนายกองคการ จำนวน 1 คน  

         2.1.3 กรรมการ จำนวน 10 คน  

       2.1.4 เหรัญญกิ จำนวน 1 คน  

       2.1.5 ประชาสมัพันธ จำนวน 1 คน  

         2.1.6 เลขานุการ จำนวน 1 คน 

         2.1.7 ครูที่ปรึกษา จำนวน 1คน   

      1.2.2 กำหนดแนวปฏิบัติ เกณฑ กติกา  

              การวัดและประเมินผล เก่ียวกับการ 

              ดำเนินกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบ 

              มีสวนรวม ใหเปนไปตามวัตถุประสงค         

      1.2.3 แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือดำเนินการ 

             ประเมินผลการจัดกิจกรรมชมรม 

             วิชาชีพแบบมีสวนรวมของ 

             สถานศึกษา      

      1.2.4 กำหนดใหมีการประกวด แสดง  

             แขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน 

             และหรือการเสนอผลงานของสมาชิก 

             ที่เกี่ยวกับกิจกรรมหลักและกจิกรรม 

             อ่ืน ๆ                   

2. คณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมชมรม 

   วิชาชีพแบบมีสวนรวม 

   2.1 องคประกอบของคณะกรรมการ  

        ประกอบดวย 

       2.1.1 ประธานชมรม จำนวน 1 คน  

       2.1.2 รองประธานชมรม จำนวน 1 คน  

         2.1.3 กรรมการ จำนวน 10 คน  

       2.1.4 เหรัญญิก จำนวน 1 คน 

         2.1.5 ปฏิคม จำนวน 1 คน 

         2.1.6 นายทะเบียน จำนวน 1 คน 

       2.1.5 ประชาสมัพันธ จำนวน 1 คน  

         2.1.6 เลขานุการ จำนวน 1 คน 

       2.1.7 ครูที่ปรึกษาชมรมวิชาชีพ  

                 จำนวน 1 คน   
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ตารางท่ี 30 (ตอ) 
 

กอนการตรวจสอบ หลังการตรวจสอบ 

    2.2 อำนาจ/หนาที่ของคณะกรรมการ 

         ดำเนินงานกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี 

         สวนรวม 

    2.2 อำนาจ/หนาที่ของคณะกรรมการ 

         ดำเนินงานกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี 

         สวนรวม 

        2.2.1 ดำเนินการจัดกจิกรรมตาง ๆ ตาม 

                แนวปฏิบัติ เกณฑ กติกา ที่คณะ 

                กรรมการบรหิารองคการนกั 

                วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

                  ระดับชาติ กำหนด   

        2.2.2 รวมประชุมวิชาการองคการนัก 

                วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

                ทุกระดับ อยางนอยปการศึกษา 

                ละ 1 ครั้ง   

        2.2.3 ดำเนินการจัดกจิกรรมเพ่ือรับการ 

                ประเมินผลการจัดกจิกรรม 

                องคการนักวิชาชีพในอนาคต 

                แหงประเทศไทยของสถานศึกษา   

        2.2.4 ใหความรวมมือและเขารวม 

                กิจกรรมทีอ่งคการนักวิชาชีพใน 

                อนาคตแหงประเทศไทยจัดใหม ี

                  ขึ้นทุกระดับ 

         2.2.1 ดำเนินการจัดกิจกรรมตาง ๆ ตาม 

                แนวปฏิบัติ เกณฑ กติกา ที่คณะ 

                กรรมการบรหิารองคการนกั 

                วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

                  ระดับชาติ กำหนด   

        2.2.2 รวมประชุมวิชาการองคการนัก 

                วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

                ทุกระดับ อยางนอยปการศึกษา 

                ละ 1 ครั้ง   

        2.2.3 ดำเนินการจัดกจิกรรมเพ่ือรับการ 

                ประเมินผลการจัดกจิกรรม 

                องคการนักวิชาชีพในอนาคต 

                แหงประเทศไทยของสถานศึกษา   

        2.2.4 ใหความรวมมือและเขารวม 

                กิจกรรมที่องคการนักวิชาชีพใน 

                อนาคตแหงประเทศไทยจัดใหม ี

                ขึ้นทุกระดับ 

 

 จากตารางที่ 30 ผลการสนทนากลุมเพื่อตรวจสอบรางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง องคประกอบที่ 2 คณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม  

คณะผูทรงคุณวุฒิมีมติใหปรับขอ 1.1 องคประกอบของคณะกรรมการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีสวนรวม โดยใหเพ่ิมองคประกอบของคณะกรรมการอีก 1 ขอ ไดแก ผูแทนสถานประกอบการ 

เปนกรรมการ และใหปรับขอที่เปนผูแทนครูผูสอน เปน ผู แทนครูที่ปรึกษา เปนกรรมการ และ

องคประกอบของคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม ใหปรับนายก

องคการ เปนประธานชมรม ปรับรองนายกองคการ เปนรองประธานชมรม และใหเพ่ิมอีก 2 ขอ ไดแก 

ปฏิคม จำนวน 1 คน และ นายทะเบียน จำนวน 1 คน 
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ตารางท่ี 31 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

    แบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

    วิทยาลัยเทคนิคเทิง องคประกอบที่ 3 (n=9)    

        
กอนการตรวจสอบ หลังการตรวจสอบ 

องคประกอบท่ี 3  

    การสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรม

ชมรมวิชาชีพประกอบดวย 

3.1 สรางความตระหนักถึงความจำเปนในการ 

     รวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

3.2 ประสานหนวยงาน/องคกรเครือขาย  

3.3 สรางพันธสัญญารวมกัน  

3.4 บริหารจัดการและพัฒนาความสัมพันธของ 

     เครือขาย   

องคประกอบท่ี 3  

    การสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรม

ชมรมวิชาชีพประกอบดวย 

3.1 สรางความตระหนักถึงความจำเปนใน    

     การรวมพัฒนากจิกรรมชมรมวิชาชีพ 

3.2 ประสานหนวยงาน/องคกรเครือขาย 

     รวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ  

3.3 สรางพันธสัญญารวมพัฒนากิจกรรม 

     ชมรมวิชาชีพ  

3.4 บริหารจัดการและพัฒนาความสัมพันธของ 

     เครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ   

 

 จากตารางที่ 31 ผลการสนทนากลุมเพื่อตรวจสอบรางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง องคประกอบที ่3 หลังจากการตรวจสอบ พบวา ผูทรงคุณวุฒิสวนใหญเห็นวามีความเหมาะสม 

โดยใหเพิ่ม รวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ ในขอ  3.2, 3.3 และ 3.4 
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ตารางท่ี 32 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

      แบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

    วิทยาลัยเทคนิคเทิง องคประกอบที่ 4 (n=9)    

 

กอนการตรวจสอบ หลังการตรวจสอบ 

องคประกอบท่ี 4 กระบวนการพัฒนาการ
บริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 
ประกอบดวย 
ข้ันที่ 1 การวางแผน (Plan: P) ประกอบดวย 
          1.1 จัดประชุมวางแผนบริหารกจิกรรม 
               ชมรมวิชาชีพเพื่อรวมพัฒนา 
               สมาชิกองคการ 
          1.2 กำหนดจุดมุงหมายและเปาหมาย 
               การบริหารกจิกรรมชมรมวิชาชีพ 
               เพ่ือรวมพัฒนาสมาชิกองคการ 
          1.3 กำหนดพันธกิจและแนวทางการ 
               ดำเนินงานบริหารกจิกรรมชมรม 
               วิชาชีพ 
 

 

 

 

ข้ันที่ 2 การจัดองคการ (Organization: O)  

         2.1 จัดโครงสรางองคการเพ่ือการ 

               บริหารกจิกรรมชมรมวิชาชีพ 

               แบบมีสวนรวม  

        2.2 กำหนดและมอบหมายหนาที่ความ 

              รับผิดชอบของบุคลากรใหเหมาะสม 

        2.3 กำหนดความสัมพันธในสายการ 

              บังคับบัญชาเพ่ือการบริหารกจิกรรม 

              ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

ข้ันที่ 3 การดำเนินงาน (Do: D) ประกอบดวย  

         3.1 สรางความตระหนกัถึงความจำเปน 

              ในการรวมกันพัฒนาสมาชิกองคการ 

องคประกอบที่ 4 กระบวนการพัฒนาการบริหาร
กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 
ประกอบดวย 
ข้ันที่ 1 การวางแผน (Plan: P) ประกอบดวย 
          1.1 จัดประชุมวางแผนบริหารกจิกรรม 
               ชมรมวิชาชีพเพ่ือรวมพัฒนา 
               สมาชิกองคการ 
          1.2 กำหนดจุดมุงหมายและเปาหมาย 
               การบริหารกจิกรรมชมรมวิชาชีพ 
               เพ่ือรวมพัฒนาสมาชิกองคการ 
          1.3 กำหนดพันธกิจและแนวทาง 
               การดำเนินงานบริหารกิจกรรม 
               ชมรมวิชาชีพ 
          1.4 กำหนดบทบาทหนาที่และ 

               มอบหมายผูรับผิดชอบใน 

               การดำเนินงานบริหารกิจกรรม 

               ชมรมวิชาชีพ 

ข้ันที่ 2 การจัดองคการ (Organization: O)  

         2.1 จัดโครงสรางองคการเพ่ือการ 

               บริหารกจิกรรมชมรมวิชาชีพ 

               แบบมีสวนรวม  

        2.2 กำหนดและมอบหมายหนาที่ความ 

              รับผิดชอบของบุคลากรใหเหมาะสม 

        2.3 กำหนดความสัมพันธในสายการ 

              บังคับบัญชาเพ่ือการบริหารกจิกรรม 

              ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

ข้ันที่ 3 การดำเนินงาน (Do: D) ประกอบดวย  

         3.1 สรางความตระหนกัถึงความจำเปน 

              ในการรวมกันพฒันาสมาชิกองคการ 
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ตารางท่ี 32 (ตอ) 

 

กอนการตรวจสอบ หลังการตรวจสอบ 

        3.2 ประสานหนวยงาน/องคกรเครือขาย 
              ที่เปนแหลงทรัพยากรทางการศึกษา       
              และที่เกี่ยวของ            
         3.3 สรางพันธสัญญาเปนขอกำหนดและ 
              ขอตกลงรวมกันกับภาคีเครอืขาย 
              ความรวมมือ   
         3.4 ดำเนินการพัฒนากจิกรรมชมรม 
              วิชาชีพเพ่ือรวมพัฒนาสมาชิก 
              องคการ 
 
 
 
ข้ันที่ 4 การติดตามและประเมินผล (Check: C)  

          ประกอบดวย  

          4.1 ดำเนินการนิเทศ ติดตาม และ 

                ประเมินผลการบริหารกิจกรรม 

               ชมรมวิชาชีพเพื่อรวมพัฒนา 

               สมาชิกองคการ 

          4.2 การจัดหา/จัดทำเครื่องมือการ 

               ประเมินทีม่ีประสิทธิภาพ 

          4.3 การกำหนดขอบขายและทมีงาน 

               ติดตามและประเมินผลอยางเปน 

               ระบบ 

ข้ันที่ 5 การปรับปรงุและพัฒนา (Act: A)  

          ประกอบดวย 

         5.1 แตงตั้งคณะผูรับผิดชอบรวมในการ 

              ดำเนินการตรวจสอบผลการ 

              ประเมินและปรับปรุงแกไข 

        5.2 รวมกันรวบรวมขอมูลผลการ 

              ดำเนินการ เพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐาน 

              ในการปรบัปรุง แกไข และพัฒนา           

         3.2 ประสานหนวยงาน/องคกรเครือขาย 
              ที่เปนแหลงทรัพยากรทางการศึกษา       
              และที่เก่ียวของ     
         3.3 สรางพันธสัญญาเปนขอกำหนดและ 
              ขอตกลงรวมกันกับภาคีเครอืขาย 
              ความรวมมือ   
         3.4 ดำเนินการพัฒนากิจกรรมชมรม 
              วิชาชีพเพื่อรวมพัฒนาสมาชิก 
              องคการ 
         3.5 รักษาความสัมพันธที่ดีของเครือขาย 
           ความรวมมือเพ่ือพัฒนาสมาชิก 
           องคการ 
ข้ันที่ 4 การติดตามและประเมินผล (Check: C)  

          ประกอบดวย  

          4.1 ดำเนินการนิเทศ ติดตาม และ 

                ประเมินผลการบริหารกิจกรรม 

               ชมรมวิชาชีพเพ่ือรวมพัฒนา 

               สมาชิกองคการ 

          4.2 การจัดหา/จัดทำเครื่องมือการ 

               ประเมินที่มีประสิทธิภาพ 

          4.3 การกำหนดขอบขายและทมีงาน 

               ติดตามและประเมินผลอยางเปน 

               ระบบ 

ข้ันที่ 5 การปรับปรงุและพัฒนา (Act: A)  

          ประกอบดวย 

         5.1 แตงตั้งคณะผูรับผิดชอบรวมในการ 

              ดำเนินการตรวจสอบผลการ 

              ประเมินและปรบัปรุงแกไข 

         5.2 รวมกันรวบรวมขอมลูผลการ 

              ดำเนินการ เพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐาน 

              ในการปรบัปรุง แกไข และพัฒนา          
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ตารางท่ี 32 (ตอ) 

 

กอนการตรวจสอบ หลังการตรวจสอบ 

        5.3 รวมกันปรบัปรุง แกไข และพัฒนา 

             จากผลการบริหารกิจกรรมชมรม 

             วิชาชีพเพ่ือรวมพัฒนาสมาชิก 

             องคการ 

        5.3 จัดประชุมระดมสมองเพ่ือหา 

              แนวทางปรับปรุงและพัฒนาการ 

              ดำเนินงานตามผลการติดตามและ 

              ประเมินผล  

        5.4 รวมกันปรบัปรุง แกไข และพัฒนา 

             จากผลการบริหารกิจกรรมชมรม 

             วิชาชีพเพื่อรวมพัฒนาสมาชิก 

             องคการ                 

 

 จากตารางที่ 32 ผลการสนทนากลุมเพื่อตรวจสอบรางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง องคประกอบที่ 4 หลังจากการตรวจสอบ พบวา กระบวนการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม คณะผูทรงคุณวุฒิมีมติใหปรับเพิ่มขอ 1.4 เปน 1.4 กำหนด

บทบาทหนาที่และมอบหมายผูรับผิดชอบในการดำเนินงานบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ ขั ้นที่  3       

การดำเนินงาน (Do: D) เพิ่มขอ 3.5 รักษาความสัมพันธที่ดีของเครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนา

สมาชิกองคการ ข้ันที่ 5 การปรับปรุงและพัฒนา (Act: A) เพ่ิมขอ 5.3 จัดประชุมระดมสมองเพ่ือหา

แนวทางปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานตามผลการติดตามและประเมินผล 
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ตารางท่ี 33 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

    แบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

    วิทยาลัยเทคนิคเทิง องคประกอบที่ 5 (n=9)    

 

กอนการตรวจสอบ หลังการตรวจสอบ 

องคประกอบท่ี 5  

    ผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

ประกอบดวย 

5.1 คุณภาพผูเรียนภายหลังการพัฒนาการ 

     บริหารกจิกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม  

      ดานการเปนคนดี คนเกง และมีความสุข 

5.2 ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการพัฒนา 

     สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง 

     ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

5.3 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและ 

     ครูผูสอนที่มีตอการพัฒนา 

5.4 ความคิดเห็นของภาคีเครือขายรวมพัฒนาที ่

     มีตอการพัฒนาการบริหารกจิกรรมชมรม 

     วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิก 

     องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศ 

     ไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทงิ 

5.5 จำนวนเครือขายรวมพัฒนาทีเ่พ่ิมขึ้น 

     ภายหลังการพฒันาการบริหารกิจกรรม 

     ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนา 

     สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง 

     ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 

องคประกอบท่ี 5  

    ผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

ประกอบดวย 

5.1 คุณภาพผูเรียนภายหลังการพัฒนาการ 

     บริหารกจิกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม  

      ดานการเปนคนดี คนเกง และมีความสุข 

5.2 ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการพัฒนา 

     สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง 

     ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

5.3 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและ 

     ครูผูสอนที่มีตอการพัฒนา 

5.4 ความคิดเห็นของภาคีเครือขายรวมพัฒนาที ่

     มีตอการพัฒนาการบริหารกจิกรรมชมรม 

     วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิก 

     องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศ 

     ไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทงิ 

5.5 จำนวนเครือขายรวมพัฒนาทีเ่พ่ิมขึ้น 

     ภายหลังการพฒันาการบริหารกิจกรรม 

     ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนา 

     สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง 

     ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

5.6 รางวัลทีผู่เรียนและสถานศึกษาไดรับ 

     ภายหลังการพฒันาการบรหิารกิจกรรม 

     ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนา 

     สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง 

     ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 
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 จากตารางที่ 33 ผลการสนทนากลุมเพ่ือตรวจสอบรางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง พบวา องคประกอบที่ 5 ผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม คณะผูทรงคุณวุฒิมีมติใหเพิ่มองคประกอบยอยหรือตัวบงชี้อีก 1 ขอ ไดแก    

ขอ 6. รางวัลที่ผูเรียนและสถานศึกษาไดรับภายหลังการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบ

มีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง  

 โดยสรุปจากการสนทนากลุมเพ่ือตรวจสอบ ผูทรงคุณวุฒิมีฉันทามตวิา การพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง มีความเหมาะสมทุกองคประกอบ และไดใหขอเสนอแนะใหผูวิจ ัยไป

ปรับปรุง แกไขเพิ่มเติมตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ กอนนำไปประเมินความเหมาะสมและ

ความเปนไปได และนำไปทดลองใชในขั้นตอนตอไป   

   การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการ

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนัก

วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง หลังจากผานการตรวจสอบดานความ

เหมาะสมจากคณะผูทรงคุณวุฒิ และผูทรงคุณวุฒิไดรวมกันวิพากษ เสนอแนะและใหปรับปรุง แกไข

บางสวนเพื่อใหมีความถูกตองและสมบูรณมากยิ่งขึ ้น โดยผูวิจัยไดดำเนินการปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะของคณะผูทรงคุณวุฒิ มีรายละเอียดดังนี้ 

 การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนัก

วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบที่ 1 หลักการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม องคประกอบที่ 2 

คณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม องคประกอบที่ 3 การสรางภาคี

เครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ องคประกอบที่ 4 กระบวนการพัฒนาการบริหารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม และองคประกอบที่ 5 ผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม  

 องคประกอบที ่ 1 หลักการพัฒนาการบริหารก ิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีส วนรวม 

ประกอบดวย 4 ตัวบงชี้ ไดแก 

     1. หลักการทำงานเปนทีม 

       2. หลักการมีสวนรวมของสมาชิกองคการ 

  3. หลักการตัดสินใจรวมกัน 

  4. หลักการพัฒนาสมาชิกองคการอยางตอเน่ือง 
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 องคประกอบที่ 2 คณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

ประกอบดวย 1) คณะกรรมการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 2) คณะกรรมการ

ดำเนินงานกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม รายละเอียดดังน้ี 

  1. คณะกรรมการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

   1.1 องคประกอบของคณะกรรมการ ประกอบดวย 

         1.1.1 ผูอำนวยการวิทยาลัย เปนประธานกรรมการ        

                  1.1.2 ผูทรงคุณวุฒิจากภาคีเครือขายความรวมมือ เปนรองประธานกรรมการ 

              1.1.3 ผูทรงคุณวุฒิจากภาครัฐและเอกชน เปนกรรมการ (จำนวน 3 คน) 

    1.1.4 ผูแทนสถานประกอบการ เปนกรรมการ (จำนวน 3 คน)  

              1.1.5 ผูแทนชุมชน เปนกรรมการ (จำนวน 3 คน) 

              1.1.6 ผูแทนครูที่ปรึกษา เปนกรรมการ  

                1.1.7 รองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา เปนกรรมการและ

เลขานุการ 

   1.2 อำนาจ/หนาที่ของคณะกรรมการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม  

      1.2.1 กำหนดแนวทาง ควบคุม ดูแลและใหการสนับสนุนการดำเนินงาน

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม ใหเปนไปตามวัตถุประสงค  

   1.2.2 กำหนดแนวปฏิบัติ เกณฑ กติกา การวัดและประเมินผล เก่ียวกับการดำเนิน

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม ใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

   1.2.3 แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการประเมินผลการจัดกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวมของสถานศึกษา   

   1.2.4 กำหนดใหมีการประกวด แสดง แขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐานและ

หรือการเสนอผลงานของสมาชิกที่เก่ียวกับกิจกรรมหลักและกิจกรรมอื่น ๆ          

  2. คณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

    2.1 องคประกอบของคณะกรรมการ ประกอบดวย 

          2.1.1 ประธานชมรม จำนวน 1 คน  

   2.1.2 รองประธานชมรม จำนวน 1 คน  

  2.1.3 กรรมการ จำนวน 10 คน  

            2.1.4 เหรัญญิก จำนวน 1 คน  

            2.1.5 ปฏิคม จำนวน 1 คน 

            2.1.6 นายทะเบียน จำนวน 1 คน 

            2.1.7 ประชาสัมพันธ จำนวน 1 คน  

            2.1.8 เลขานุการ จำนวน 1 คน 

   2.1.9 ครูทีป่รกึษาชมรมวิชาชีพ จำนวน 1คน    
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   2.2 อำนาจ/หนาที่ของคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

         2.2.1 ดำเนินการจัดกิจกรรมตาง ๆ ตามแนวปฏิบัติ เกณฑ กติกา ที่คณะกรรมการ

บริหารองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ระดับชาติ กำหนด  

   2.2.2 รวมประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยทุกระดบั 

อยางนอยปการศึกษาละ 1 ครั้ง   

   2.2.3 ดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อรับการประเมินผลการจัดกิจกรรมองคการ     

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยของสถานศึกษา   

   2.2.4 ใหความรวมมือและเขารวมกิจกรรมที่องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทยจัดใหมีข้ึนทุกระดับ 

 องคประกอบที่ 3 การสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ ประกอบดวย   

4 ตัวบงช้ี ไดแก    

  1. สรางความตระหนักถึงความจำเปนในการรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

  2. ประสานหนวยงาน/องคกรเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

  3. สรางพันธสัญญารวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

  4. บริหารจัดการและพัฒนาความสัมพันธของเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ  

 องคประกอบที่ 4 กระบวนการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม

ประกอบดวย 5 ขั้น ไดแก ข้ันที่ 1 การวางแผน (Plan: P) ข้ันที่ 2 การจัดองคการ (Organization: O) 

ขั ้นที่ 3 การดำเนินงาน (Do: D) ขั ้นที ่ 4 การติดตามและประเมินผล (Check: C) และ ขั้นที ่ 5        

การปรับปรุงและพัฒนา (Act: A) รายละเอียดดังน้ี 

  ข้ันที่ 1 การวางแผน (Plan: P) ประกอบดวย 

         1.1 จัดประชุมวางแผนบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพเพ่ือรวมพัฒนาสมาชิกองคการ 

     1.2 กำหนดจุดมุงหมายและเปาหมายการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพเพ่ือรวม

พัฒนาสมาชิกองคการ 

     1.3 กำหนดพันธกิจและแนวทางการดำเนินงานบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

      1.4 กำหนดบทบาทหนาที่และมอบหมายผูรับผิดชอบในการดำเนินงานบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพ  

 ข้ันที่ 2 การจัดองคการ (Organization: O)  

   2.1 จัดโครงสรางองคการเพ่ือการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม  

              2.2 กำหนดและมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรใหเหมาะสม 

             2.3 กำหนดความสัมพันธในสายการบังคับบัญชาเพ่ือการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม 

    ข้ันที่ 3 การดำเนินงาน (Do: D) ประกอบดวย  

             3.1 สรางความตระหนักถึงความจำเปนในการรวมกันพัฒนาสมาชิกองคการ 
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                 3.2 ประสานหนวยงาน/องคกรเครือขายที่เปนแหลงทรัพยากรทางการศึกษา

และที่เก่ียวของ 

       3.3 สรางพันธสัญญาเปนขอกำหนดและขอตกลงรวมกันกับภาคีเครือขาย  

ความรวมมือ 

                 3.4 ดำเนินการพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพเพื่อรวมพัฒนาสมาชิกองคการ 

       3.5 รักษาความสัมพันธที่ดีของเครือขายความรวมมือเพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการ 

    ข้ันที่ 4 การติดตามและประเมินผล (Check: C) ประกอบดวย  

                  4.1 ดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

เพ่ือรวมพัฒนาสมาชิกองคการ 

           4.2 การจัดหา/จัดทำเครื่องมือการประเมินที่มีประสิทธิภาพ 

    4.3 การกำหนดขอบขายและทีมงานติดตามและประเมินผลอยางเปนระบบ  

 ข้ันที่ 5 การปรับปรุงและพัฒนา (Act: A) ประกอบดวย 

              5.1 แตงตั้งคณะผูรับผิดชอบรวมในการดำเนินการตรวจสอบผลการประเมิน

และปรับปรุงแกไข 

                 5.2 รวมกันรวบรวมขอมูลผลการดำเนินการ เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานในการ

ปรับปรุง แกไข และพัฒนา 

    5.3 รวมกันปรับปรุง แกไข และพัฒนาจากผลการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

เพ่ือรวมพัฒนาสมาชิกองคการ 

      5.4 รวมกันปรับปรุง แกไข และพัฒนาจากผลการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

เพ่ือรวมพัฒนาสมาชิกองคการ 

 องคประกอบที่ 5 ผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี    

สวนรวม ประกอบดวย 6 ตัวบงช้ี ไดแก 

  1. คุณภาพผูเรียนภายหลังการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

ดานการเปนคนดี คนเกง และมีความสุข 

  2. ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

                3. ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

                4. ความคิดเห็นของภาคีเครือขายรวมพัฒนาที่มีตอการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื ่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง 
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                5. จำนวนภาคีเครือขายรวมพัฒนาที่เพิ่มขึ้นภายหลังการพัฒนาการบริหารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

   6. รางวัลที่ผูเรียนและสถานศึกษาไดรับภายหลังการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง 
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ภาพที่ 7 การพัฒนาการบริหารกจิกรรมชมรมวิชาชีพแบบมสีวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการ 
            นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนัก
วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

1. หลักการทำงานเปนทีม 

2. หลักการมีสวนรวมของสมาชิก 

   องคการ 

3. หลักการตัดสินใจรวมกัน 
4. หลักการพัฒนาสมาชิกองคการอยาง 

   ตอเนื่อง 
 

หลักการพัฒนาการบริหารกิจกรรม
ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

 

คณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรม
ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

 
1. คณะกรรมการบริหารกิจกรรม 

    ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

2. คณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรม 

    ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

    

การสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนา
กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

 
1. สรางความตระหนักถึงความจำเปนใน 

   การรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ  

2. ประสานหนวยงาน/องคกรเครือขาย 

    รวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ     

3. สรางพันธสัญญารวมกันรวม 

    พัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ   

4. บริหารจัดการและพัฒนาความ  

    สัมพันธของเครือขายรวมพัฒนา 

    กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

           

กระบวนการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม 
วิชาชีพแบบมีสวนรวม 

 
  ข้ันท่ี 1 การวางแผน (Plan: P)  

  ข้ันท่ี 2 การจัดองคการ (Organization: O)    

  ข้ันท่ี 3 การดำเนินงาน (Do: D)  

  ข้ันท่ี 4 การติดตามและประเมินผล (Check: C)      

  ข้ันท่ี 5 การปรับปรุงและพัฒนา (Act: A) 

             

ผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรม 
ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

5.1 คุณภาพผูเรียนภายหลังการพัฒนาการบริหาร 
      กิจกรรมชมรมวชิาชีพแบบมีสวนรวม ดานการเปน 
      คนดี คนเกง และมีความสุข 
5.2 ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการพัฒนาสมาชิก 
     องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 
     วิทยาลัยเทคนิคเทิง 
5.3 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 
     ที่มีตอการพัฒนา 
5.4 ความคิดเห็นของภาคีเครือขายรวมพัฒนาท่ีมีตอการ 
     พัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบม ี
     สวนรวมเพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพ 
     ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง   
5.5 จำนวนเครือขายรวมพัฒนาที่เพิ่มข้ึนภายหลังการ 
     พัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบม ี
     สวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพ 
     ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 
5.6 รางวัลท่ีผูเรียนและสถานศึกษาไดรับภายหลังการ 
     พัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบม ี
     สวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพ 
     ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 
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   2.3.2  ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปได ของการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศ

ไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

          การประเมินการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง เปนการประเมิน 

โดยผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 11 คน ประเมินดานความเหมาะสม และดานความเปนไปได โดยการใช

แบบประเมิน ปรากฎผลดังแสดงในตารางที่ 34 - 38 

 

ตารางที่ 34 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมและความเปนไปไดของ   

      องคประกอบที่ 1 หลกัการพัฒนาการบรหิารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม (n = 11) 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

 . ระดับ  . ระดับ 

1. หลักการทำงานเปนทีม 4.52 0.70 มากที่สุด 4.45 0.74 มาก 

2. หลักการมสีวนรวมของสมาชิก 

    องคการ 

4.58 0.61 มากที่สุด 4.52 0.67 มากที่สุด 

3. หลักการตัดสินใจรวมกัน 4.57 0.59 มากที่สุด 4.42 0.76 มาก 

4. หลักการพัฒนาสมาชิกองคการอยาง 

    ตอเน่ือง 

4.47 0.74 มาก 4.67 0.72 มากที่สุด 

รวม 4.53 0.45 มากท่ีสุด 4.51 0.51 มากที่สุด 

 

 จากตารางที่ 34 พบวา การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง องคประกอบที่ 1 

หลักการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมากที่สุด ( = 4.53, S.D. = 0.45) และความเปนไปไดอยูในระดับมากที่สุด ( = 4.51, S.D.

= 0.51) ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว 

 

 

 

 

 

 

 

S.D. S.D.X X
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ตารางที่ 35 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมและความเปนไปไดของ 

    องคประกอบที่ 2 คณะกรรมการพัฒนาการบรหิารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมสีวนรวม  

    (n = 11) 
 

รายการประเมิน  
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

 . ระดับ  . ระดับ 

1. คณะกรรมการบริหารกิจกรรมชมรม 

    วิชาชีพแบบมีสวนรวม 

4.48 0.74 มาก 4.58 0.67 มากที่สุด 

2. องคประกอบของคณะกรรมการ 4.55 0.67 มากที่สุด 4.60 0.66 มากที่สุด 

3. อำนาจ/หนาที่ของคณะกรรมการ 

    บริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบม ี

    สวนรวม 

4.45 0.76 มาก 4.52 0.74 มากที่สุด 

4. คณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรม 

    ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

4.77 0.62 มากที่สุด 4.67 0.72 มากที่สุด 

5. องคประกอบของคณะกรรมการ 4.53 0.74 มากที่สุด 4.52 0.81 มากที่สุด 

6. อำนาจ/หนาที่ของคณะกรรมการ 

   ดำเนินงานกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบ 

   มีสวนรวม 

4.57 0.67 มากที่สุด 4.62 0.66 มากที่สุด 

รวม 4.55 0.48 มากที่สุด 4.58 0.44 มากท่ีสุด 

  

 จากตารางที่ 35 พบวา การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง องคประกอบที่ 2 

คณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม โดยภาพรวมมีความเหมาะสม

อยูในระดับมากที่สุด ( = 4.55, S.D. = 0.48) และความเปนไปไดอยูในระดับมากที่สุด ( = 4.58, 

S.D. = 0.44) ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว 

 

 

 

 

 

 

 

 

S.D. S.D.X X
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ตารางที่ 36 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมและความเปนไปไดของ 

    องคประกอบที่ 3 คณะกรรมการพัฒนาการบรหิารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมสีวนรวม  

    (n = 11) 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

 . ระดับ  . ระดับ 

1. สรางความตระหนักถึงความจำเปนใน 

    การรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

4.65 0.65 มากที่สุด  4.42 0.64 มาก  

2. ประสานหนวยงาน/องคกรเครือขาย 

    รวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

4.67 0.65 มากที่สุด 4.55 0.67 มากที่สุด 

3. สรางพันธสัญญารวมพัฒนากิจกรรม 

   ชมรมวิชาชีพ 

4.45 0.74 มาก 4.68 0.59 มากที่สุด 

4. บริหารจัดการและพัฒนาความ  

    สัมพันธของเครอืขายรวมพัฒนา 

    กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

4.70 0.69 มากที่สุด 4.75 0.60 มากที่สุด 

 รวม 4.61 0.42 มากท่ีสุด 4.60 0.41 มากท่ีสุด  

 

 จากตารางที่ 36 พบวา การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง องคประกอบที่ 3 

การสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับ     

มากที่สุด ( = 4.61, S.D. = 0.42) และความเปนไปไดอยูในระดับมากที่สุด ( = 4.60, S.D. = 

0.41) ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

S.D. S.D.X X
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ตารางที่ 37 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมและความเปนไปไดของ 

    องคประกอบที่ 4 กระบวนการพัฒนาการบรหิารกจิกรรมชมรมวิชาชีพแบบมสีวนรวม  

    (n = 11) 

 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

 . ระดับ  . ระดับ 

ข้ันที่ 1 การวางแผน (Plan: P) 4.58 0.69 มากที่สุด 4.55 0.69 มากที่สุด 

ข้ันที่ 2 การจัดองคการ (Organization: O) 4.45 0.74 มาก 4.42 0.74 มาก 

ข้ันที่ 3 การดำเนินงาน (Do: D) 4.60 0.64 มากที่สุด 4.48 0.65 มาก 

ข้ันที่ 4 การติดตามและประเมินผล  

         (Check: C) 

4.80 0.57 มากที่สุด 4.68 0.62 มากที่สุด 

ข้ันที่ 5 การปรับปรงุและพัฒนา (Act: A) 4.78 0.58 มากที่สุด 4.67 0.62 มากที่สุด 

รวม 4.64 0.40 มากท่ีสุด 4.56 0.47 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางที่ 37 พบวา การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง องคประกอบที่ 4 

กระบวนการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู

ในระดับมากที่สุด ( = 4.64 , S.D. = 0.40) และความเปนไปไดอยูในระดับมากที่สุด ( = 4.56 , 

S.D. = 0.47) ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

S.D. S.D.X X
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ตารางที่ 38 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมและความเปนไปไดของ 

      องคประกอบที่ 5 ผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบม ี

    สวนรวม (n = 11) 

 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

 . ระดับ  . ระดับ 

1. คุณภาพผูเรียนภายหลงัการพัฒนา  

    การบริหารกจิกรรมชมรมวิชาชีพ 

    แบบมีสวนรวม ดานการเปนคนดี  

    คนเกง และมีความสุข 

4.67 0.60 มากที่สุด 4.72 0.58 มากที่สุด 

2. ความพึงพอใจของผูเรียนทีมี่ตอ 

    การพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพ 

    ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.)  

    วิทยาลัยเทคนิคเทงิ 

4.48 0.67 มาก 4.48 0.67 มาก 

3. ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 

    และครูผูสอนทีม่ีตอการพัฒนา 

    การบริหารกจิกรรมชมรมวิชาชีพ 

    แบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิก 

    องคการนักวิชาชีพในอนาคต 

    แหงประเทศไทย (อวท.)  

    วิทยาลัยเทคนิคเทงิ 

4.55 0.64 มากที่สุด 4.60 0.64 มากที่สุด 

4. ความคิดเห็นของภาคีเครือขายรวม 

    พัฒนาที่มีตอการพัฒนาการบริหาร 

    กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม  

    เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพใน 

    อนาคตแหงประเทศไทย (อวท.)  

    วิทยาลัยเทคนิคเทงิ 

4.75 0.60 มากที่สุด 4.80 0.57 มากที่สุด 

5. จำนวนภาคีเครือขายรวมพัฒนาที ่

    เพ่ิมขึ้นภายหลังการพัฒนา 

    การบริหารกจิกรรมชมรมวิชาชีพแบบ 

    มีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการ 

    นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย  

    (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทงิ 

4.73 0.60 มากที่สุด 4.78 0.58 มากที่สุด 

S.D. S.D.X X
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ตารางที่ 38 (ตอ) 

 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

 . ระดับ  . ระดับ 

6. รางวัลทีผู่เรียนและสถานศึกษาไดรับ 

    ภายหลังการพัฒนาการบริหาร 

    กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม  

    เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพ 

    ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.)  

    วิทยาลัยเทคนิคเทงิ 

4.62 0.67 มากที่สุด 4.65 0.68 มากที่สุด 

รวม 4.61 0.44 มากท่ีสุด 4.65 0.39 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางที่ 38 พบวา การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง องคประกอบที่ 5 

ผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนร วม โดยภาพรวมมี       

ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ( = 4.61, S.D. = 0.44) และความเปนไปไดอยูในระดับมาก

ที่สุด ( = 4.65, S.D. = 0.39) ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว 

 สรุปผลการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของการพัฒนาการบริหารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง พบวา ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิตอการพัฒนาที่พัฒนาข้ึน ผานเกณฑการประเมิน

ความเหมาะสมและความเปนไปไดในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวา 3.50 และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานไมเกิน 1.00 ทุกองคประกอบ 
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ตอนที่ 3 ผลการทดลองใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

 เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

 วิทยาลัยเทคนิคเทิง    
 การทดลองใชการพัฒนาการบรหิารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชกิ

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ดำเนินการตามคูมือการใช

การพัฒนา และโครงการสำหรับการใชการพัฒนา จำนวน 4 โครงการ เสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
 ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามหลงัการทดลองใชการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ปรากฎผลดังตารางที่ 39 
 

ตารางท่ี 39 แสดงจำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ อายุ สถานภาพ/  

   ปฏิบัติหนาที่   
 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 

โครงการรวมสรรหาและแตงตั้งคณะกรรมพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี 

สวนรวม (n = 15) 

1. เพศ   

        ชาย 10 66.66 

        หญิง 5 33.34 

รวม 15 100 

 2. อายุ   

        ต่ำกวา  30  ป - - 

        30 – 39  ป 7 46.66 

        30 – 39  ป 7 46.66 

        40 – 49  ป 5 33.34 

        50 – ป ขึ้นไป 3 20.00 

รวม 15 100 

 3. สถานภาพ/ปฏิบัติหนาที ่   

        ผูบริหารสถานศึกษา 3 20.00 

        ครูผูสอน 7 46.66 

        ภาคีเครือขายรวมพัฒนา 5 33.34 

รวม 15 100 
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ตารางท่ี 39 (ตอ)   
 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 

โครงการสงเสริมการสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมสีวนรวม เพ่ือ

พัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง  

(n=25) 

1. เพศ   

        ชาย 16 64.00 

        หญิง 9 36.00 

รวม 25 100 

  2. อายุ   

        ต่ำกวา  30  ป - - 

        30 – 39  ป 14 56.00 

        40 – 49  ป 9 36.00 

         50 – ป ข้ึนไป 2 8.00 

รวม 25 100 

 3. สถานภาพ/ปฏิบัติหนาที ่   

        ผูบริหารสถานศึกษา 3 12.00 

        ครูผูสอน 12 48.00 

        ภาคีเครือขายรวมพัมฒนา 10 40.00 

รวม 25 100 

โครงการพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิค

เทิง รวมกับภาคีเครือขายรวมพัฒนา (n=50) 

1. เพศ   

        ชาย 37 74.00 

        หญิง 13 26.00 

รวม 50 100 

 2. อายุ   

        ต่ำกวา  30  ป 25 50.00 

        30 – 39  ป 11 22.00 

        40 – 49  ป 9 18.00 

        50 – ป ขึ้นไป 5 10.00 

รวม 50 100 
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ตารางท่ี 39 (ตอ)   
 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 

  3. สถานภาพ/ปฏิบัติหนาที ่   

        ผูบริหารสถานศึกษา 3 6.00 

        ครูผูสอน 12 24.00 

        ผูเรียน 25 50.00 

        ภาคีเครือขายรวมพัฒนา 10 20.00 

รวม 50 100 

โครงการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง (n=53) 

1. เพศ   

        ชาย 38 71.69 

        หญิง 15 28.31 

รวม 53 100 

 2. อายุ   

        ต่ำกวา  30  ป 25 47.16 

        30 – 39  ป 12 22.64 

        40 – 49  ป 10 18.86 

        50 – ป ขึ้นไป 6 11.34 

รวม 53 100 

 3. สถานภาพ/ปฏิบัติหนาที ่   

        ผูบริหารสถานศึกษา 3 5.66 

        ครูผูสอน 15 28.32 

        ผูเรียน 25 47.16 

        ภาคีเครือขาย 10 18.86 

รวม 53 100 

  

 จากตารางที่ 39 พบวา สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โครงการรวมสรรหาและแตงตั้ง

คณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม สวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 

66.66) อายุระหวาง 30 - 39 ป (รอยละ 46.66) ปฏิบัติหนาที่เปนครูผูสอน (รอยละ 46.66) โครงการ

สงเสริมการสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิก
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องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง สวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 

64.00) อายุระหวาง 30-39 ป (รอยละ 56.00) ปฏิบัติหนาที่เปนครูผูสอน (รอยละ 48.00) โครงการ

พัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิงรวมกบัภาคี

เครือขายรวมพัฒนา สวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 74.00) อายุต่ำกวา 30 ป (ร อยละ 50.00) 

สถานภาพเปนผูเรียน (รอยละ 50.00) และโครงการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนา 

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพเพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง สวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 71.69) อายุต่ำกวา 30 ป (รอยละ 47.16) 

สถานภาพเปนผูเรียน (รอยละ 47.16) 
 
 3.1 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูรวมโครงการสำหรับการใชการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

       ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูรวมโครงการสำหรับการใชการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ทั้ง 4 โครงการ ดังตารางที่ 40 

 

ตารางที่ 40 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของผูรวมโครงการสำหรับ 

   การใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิก 

   องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 
 

ขอ รายการ  . 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

โครงการรวมสรรหาและแตงต้ังคณะกรรมการพฒันาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี

สวนรวม (n = 15)  

1. มีการวางแผนการพัฒนาการบริหารกจิกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม 

4.72 0.57 มากที่สุด 

2. มีการประชุมผูบริหารสถานศึกษา ครูที่ปรกึษาและ

ผูเกี่ยวของเพ่ือรวมสรรหาและแตงตั้งคณะกรรมการ

พัฒนาการบรหิารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

4.33 0.48 มาก 

3. ความเหมาะสมขององคประกอบคณะกรรมการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

4.28 0.95 มาก 

4. ความเหมาะสมขององคประกอบคณะกรรมการดำเนินงาน

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

4.33 0.97 มาก 

S.D.X
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ตารางที่ 40 (ตอ) 
 

ขอ รายการ  . 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

5. องคประกอบคณะกรรมการบริหารกิจกรรมชมรม 

วิชาชีพแบบมีสวนรวม มีความครอบคลุมสมาชิก 

ทุกระดับของเครือขายรวมพัฒนา 

4.28 0.95 มาก 

 6. การกำหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบรหิาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม มีความ

เหมาะสม 

4.17 0.98 มาก 

 7. การกำหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ

ดำเนินงานกจิกรรมชมรมวิชาชีพแบบมสีวนรวม  

มีความเหมาะสม 

4.00 0.90 มาก 

 8. การจัดสรรงบประมาณโครงการรวมสรรหาและ

แตงตั้งคณะกรรมการบริหารกจิกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีสวนรวม มีความเหมาะสม 

4.39 0.85 มาก 

9. กระบวนการดำเนินกิจกรรมภายใตโครงการเปนไป

ตามขั้นตอน PODCA 

4.72 0.46 มากที่สุด 

10. มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน

โครงการอยางตอเน่ือง 

4.33 0.48 มาก 

คาเฉล่ียรวม 4.35 0.48 มาก 

โครงการสงเสรมิการสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือ

พัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง (n = 25) 

1. การวางแผนสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมสีวนรวม มีความเหมาะสม 

4.20 0.81 มาก 

2. วัตถุประสงคของโครงการสงเสรมิการสรางภาคี

เครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี

สวนรวม มีความเหมาะสม 

4.44 0.50 มาก 

3. การสรางความตระหนักถงึความจำเปนในการรวม

พัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

4.76 0.52 มากที่สุด 

4. การประสานหนวยงาน/องคกรเครือขายรวมพัฒนา 

กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

4.12 0.66 มาก 

S.D.X
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ตารางที่ 40 (ตอ) 
 

ขอ รายการ  . 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

5. การสรางพันธสัญญารวมพัฒนากจิกรรมชมรม

วิชาชีพ 

4.08 0.99 มาก 

6. การบริหารจัดการและพัฒนาความสัมพันธของ

เครือขาย 

4.04 0.97 มาก 

7. การดำเนินกจิกรรมภายใตโครงการประสบผลสำเร็จ

ตามเปาหมายของโครงการ 

3.88 0.88 มาก 

8. การจัดสรรงบประมาณโครงการสงเสรมิการสราง

ภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบ

มีสวนรวม มีความเหมาะสม 

4.20 0.91 มาก 

9. กระบวนการดำเนินกิจกรรมภายใตโครงการเปนไป

ตามขั้นตอน PODCA 

4.12 0.66 มาก 

 10. มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน

โครงการอยางตอเน่ือง 

4.64 0.49 มากที่สุด 

คาเฉล่ียรวม 4.24 0.46 มาก 

โครงการพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิงรวมกับภาคีเครือขายรวมพัฒนา (n = 50) 

1. มีการวางแผนการดำเนินโครงการอยางเปนระบบ

และเครือขายมีสวนรวม 

4.44 0.76 มาก 

 2. มีการประชุมผูบริหารสถานศึกษา ครูที่ปรกึษาชมรม

และผูเก่ียวของรวมวางแผนการดำเนินโครงการ 

4.20 0.83 มาก 

3. ความสำเรจ็ของการดำเนินโครงการ โดยใช 

กระบวน การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี

สวนรวม ข้ันการวางแผน (Planning: P) 

4.26 0.89 มาก 

4. ความสำเรจ็ของการดำเนินโครงการ โดยใช 

กระบวน การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี

สวนรวม ข้ันการจัดองคการ (Organization: O) 

3.94 0.91 มาก 

5. ความสำเรจ็ของการดำเนินโครงการ โดยใช 

กระบวนการบริหารกจิกรรมชมรมวิชาชีพแบบ 

มีสวนรวม ขั้นการดำเนินงาน (Do: D) 

3.98 0.95 มาก 

S.D.X
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ตารางที่ 40 (ตอ) 
 

ขอ รายการ  . 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

6. ความสำเรจ็ของการดำเนินโครงการ โดยใช 

กระบวนการบริหารกจิกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี

สวนรวม ข้ันการติดตามและประเมินผล (Check: C) 

4.14 0.99 มาก 

7. ความสำเรจ็ของการดำเนินโครงการ โดยใช 

กระบวนการบริหารกจิกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี

สวนรวม ข้ันการปรับปรงุและพัฒนา (Act: A) 

4.16 0.99 มาก 

8. การจัดสรรงบประมาณโครงการพัฒนาสมาชิก

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทงิรวมกับภาคีเครือขายรวม

พัฒนา มีความเหมาะสม 

4.52 0.76 มากที่สุด 

9. มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน

โครงการอยางตอเน่ือง 

4.72 0.60 มากที่สุด 

10. ความสำเรจ็ของโครงการพัฒนาสมาชิกองคการนัก

วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิงรวมกับภาคีเครือขายรวมพัฒนา 

4.36 0.77 มาก 

 คาเฉล่ียรวม 4.27 0.56 มาก 

โครงการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง (n = 53) 

1. มีการวางแผนการดำเนินโครงการอยางเปนระบบ

และเครือขายมีสวนรวม 

4.60 0.68 มากที่สุด 

2. มีการประชุมผูบริหารสถานศึกษา ครูที่ปรกึษาชมรม

และผูเก่ียวของรวมวางแผนการดำเนินโครงการ 

4.26 0.78 มาก 

3. การจัดกระบวนการดำเนินงานและพัฒนางาน

ภายใตกิจกรรมของโครงการเปนไปตามขั้นตอน 

PODCA 

4.53 0.79 มากที่สุด 

4. คุณภาพผูเรียนหลังใชการพัฒนาในดานการเปนคนดี

และมีความสุข 

4.15 0.96 มาก 

S.D.X
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ตารางที่ 40 (ตอ) 
 

ขอ รายการ  . 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

5. คุณภาพผูเรียนหลังใชการพัฒนาในดานการเปนคน

เกงและมีความสุข 

4.13 0.96 มาก 

6. มีจำนวนภาคีเครือขายรวมพฒันาสมาชิกองคการนัก

วิชาชีพเพิ่มข้ึนหลงัใชการพัฒนา 

3.91 0.92 มาก 

7. โครงการที่ดำเนินการตามแผนงานกจิกรรมชมรม

วิชาชีพของสถานศึกษา มีความเหมาะสม 

3.87 0.87 มาก 

8. ผลการประเมินองคการมาตรฐานดีเดน องคการนัก

วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย อยูในระดับ

เหรียญทอง 

4.17 0.89 มาก 

9. ความสำเรจ็ในการสรางความสัมพันธอันดีในหมู

สมาชิกขององคการนกัวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย และองคกรอื่น 

4.11 0.82 มาก 

10. ความสำเรจ็ของโครงการติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกจิกรรมชมรม

วิชาชีพเพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

4.34 0.78 มาก 

คาเฉล่ียรวม 4.20 0.54 มาก 

คาเฉล่ียรวม 4 โครงการ 4.26 0.35 มาก 

 

 จากตารางที่ 40 พบวา ความคิดเห็นของผูรวมโครงการสำหรับการใชการพัฒนา การบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ทั้ง 4 โครงการ ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( = 4.26, S.D. = 0.35) 

เมื่อพิจารณาเปนรายโครงการ พบวา ทุกโครงการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โครงการที่มีคาเฉลีย่สงูสดุ 

ไดแก โครงการรวมสรรหาและแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี

สวนรวม ( = 4.35, S.D. = 0.48) รองลงมาไดแก โครงการพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพ        

ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิงรวมกับภาคีเครือขายรวมพัฒนา ( = 4.27, 

S.D. = 0.56) และโครงการที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุดไดแก โครงการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน

การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพเพื ่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ( = 4.20, S.D. = 0.54) 

S.D.X
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  3.2 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูรวมโครงการสำหรับการใชการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศ

ไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

        ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู รวมโครงการสำหรับการใชการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ทั้ง 4 โครงการ ดังตารางที่ 41 

 

ตารางที่ 41 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของผูรวมโครงการ   

   สำหรับการใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนา 

   สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 

ขอ รายการ  . 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

โครงการรวมสรรหาและแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี

สวนรวม (n = 15)  

1. การไดมีสวนรวมในการใหขอคิดเห็นเพ่ือวาง

แผนการดำเนินโครงการรวมสรรหาและแตงต้ัง

คณะกรรมการพัฒนาการบริหารกจิกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม 

4.80 0.56 มากที่สุด 

2. การสรางความตระหนักและใหความสำคัญกับ    

การรวมสรรหาและแตงตัง้คณะกรรมการพัฒนา  

การบริหารกจิกรรมชมรมวิชาชีพแบบมสีวนรวม 

4.47 0.51 มาก 

3. วัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ  

มีความเหมาะสม 

4.27 0.96 มาก 

4. วัตถุประสงคของโครงการรวมสรรหาและแตงตั้ง

คณะกรรมการพัฒนาการบริหารกจิกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม มีความเหมาะสม 

4.60 0.82 มากที่สุด 

5. การดำเนินงานของโครงการรวมสรรหาและแตงตั้ง

คณะกรรมการพัฒนาการบริหารกจิกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม สอดคลองกับวัตถุประสงคที่

กำหนดไว 

4.53 0.83 มากที่สุด 

 6. มีการประชาสัมพันธใหผูมีสวนเก่ียวของรับรูขอมูล

ของโครงการหรือกิจกรรมภายใตโครงการ 

4.20 0.98 มาก 

S.D.X
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ตารางที่ 41 (ตอ)   

 

ขอ รายการ  . 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

 7. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม 4.13 0.99 มาก 

 8. การจัดกระบวนการดำเนินงานและพัฒนางาน 

ภายใตกิจกรรมของโครงการเปนไปตามขั้นตอน 

PODCA 

4.53 0.83 มากที่สุด 

9. การประชุมผูบริหารสถานศึกษา ครูทีป่รึกษาและ

ผูเกี่ยวของเพ่ือรวมสรรหาและแตงต้ังคณะกรรมการ

พัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

4.47 0.51 มาก 

 10. ความเหมาะสมขององคประกอบคณะกรรมการ

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

4.87 0.35 มากที่สุด 

คาเฉล่ียรวม 4.48 0.51 มาก 

โครงการสงเสริมการสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือ

พัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง  

(n = 25) 

1. การไดมีสวนรวมในการใหขอคิดเห็นเพ่ือวางแผน 

การดำเนินโครงการสงเสรมิการสรางภาคีเครือขาย

รวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

4.04 0.93 มาก 

2. การสรางความตระหนักและใหความสำคัญกับการ

สรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากจิกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีสวนรวม 

4.40 0.50 มาก 

3. วัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ มีความ

เหมาะสม 

4.64 0.63 มากที่สุด 

4. วัตถุประสงคของโครงการสงเสรมิการสรางภาคี

เครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี

สวนรวม มีความเหมาะสม 

4.28 0.84 มาก 

5. การดำเนินงานของโครงการสงเสรมิการสรางภาคี

เครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี

สวนรวม สอดคลองกบัวัตถุประสงคที่กำหนดไว 

4.24 0.83 มาก 

6. มีการประชาสัมพันธใหผูมีสวนเก่ียวของรับรูขอมูล

ของโครงการหรือกิจกรรมภายใตโครงการ 

4.52 0.54 มากที่สุด 

S.D.X
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ตารางที่ 41 (ตอ)   

 

ขอ รายการ  . 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

7. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม 4.68 0.47 มากที่สุด 

8. การจัดกระบวนการดำเนินงานและพัฒนางาน 

ภายใตกิจกรรมของโครงการเปนไปตามขั้นตอน 

PODCA 

3.92 0.95 มาก 

9. การประสานหนวยงาน/องคกรเครือขายรวมพัฒนา

กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

3.88 0.92 มาก 

10. ความสำเรจ็ของบริหารจัดการและพัฒนา

ความสัมพันธของเครือขายรวมพัฒนากจิกรรมชมรม

วิชาชีพ 

4.32 0.85 มาก 

คาเฉล่ียรวม 4.29 0.50 มาก 

โครงการพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิงรวมกับภาคีเครือขายรวมพัฒนา (n = 50) 

1. การไดมีสวนรวมในการใหขอคิดเห็นเพ่ือรวมกับภาคี

เครือขายในการวางแผนการดำเนินโครงการ 

4.16 0.93 มาก 

2. การสรางความตระหนักและใหความสำคัญกบั

กระบวนการบริหารกจิกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี

สวนรวม 

4.40 0.78 มาก 

3. วัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ มีความ

เหมาะสม 

4.44 0.78 มาก 

4. วัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ มีความ

เหมาะสม 

4.24 0.91 มาก 

5. การดำเนินงานของโครงการพัฒนาสมาชิกองคการ

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง สอดคลองกับวัตถุประสงคที่

กำหนดไว 

4.40 0.49 มาก 

6. มีการประชาสัมพันธใหผูมีสวนเก่ียวของรับรูขอมูล

ของโครงการหรือกิจกรรมภายใตโครงการ 

4.64 0.63 มากที่สุด 

7. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม 4.68 0.47 มากที่สุด 

S.D.X



240 
 

ตารางที่ 41 (ตอ) 
 

ขอ รายการ  . 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

8. การจัดกระบวนการดำเนินงานและพัฒนางาน 

ภายใตกิจกรรมของโครงการเปนไปตามขั้นตอน 

PODCA 

4.52 0.50 มากที่สุด 

9. มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน

โครงการอยางตอเน่ือง 

4.44 0.78 มาก 

10. ความสำเรจ็ของโครงการพัฒนาสมาชิกองคการนัก

วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิงรวมกับภาคีเครือขายรวมพัฒนา 

4.12 0.91 มาก 

 คาเฉล่ียรวม 4.40 0.49 มาก 

โครงการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง (n = 53) 

1. การไดมีสวนรวมในการใหขอคิดเห็นเพ่ือรวมกับภาคี

เครือขายรวมพัฒนาในการวางแผนการดำเนิน

โครงการ 

4.58 0.63 มากที่สุด 

2. การสรางความตระหนักและใหความสำคัญกบั

กระบวนการพัฒนาการบรหิารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม 

4.36 0.48 มาก 

3. วัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ มีความ

เหมาะสม 

4.16 0.90 มาก 

4. มีจำนวนโครงการที่หลากหลายในการดำเนินการ

ตามแผนงานกจิกรรมพัฒนาสมาชิกองคการ 

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

4.42 0.77 มาก 

5. มีการประชาสัมพันธใหผูมีสวนเก่ียวของรับรูขอมูล

ของโครงการหรือกิจกรรมภายใตโครงการ 

4.58 0.60 มากที่สุด 

6. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม 4.43 0.60 มาก 

7. การจัดกระบวนการดำเนินงานและพัฒนางาน 

ภายใตกิจกรรมของโครงการเปนไปตามขั้นตอน 

PODCA 

4.36 0.83 มาก 

S.D.X
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ตารางที่ 41 (ตอ) 
 

ขอ รายการ  . 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

8. ความสำเรจ็ในการสรางความสัมพันธอันดีในหมู

สมาชิกขององคการนกัวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย และองคกรอื่น 

4.06 0.92 มาก 

9. ผลการประเมินองคการมาตรฐานดีเดน องคการนัก

วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย อยูในระดับ

เหรียญทอง 

4.19 0.90 มาก 

10. สมาชิกองคการและสถานศึกษาไดรับเกียรติบัตร/

รางวัลเชิดชูเกียรติของการดำเนินงานองคการ 

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

4.38 0.76 มาก 

คาเฉล่ียรวม 4.35 0.51 มาก 

คาเฉล่ียรวม 4 โครงการ 4.38 0.27 มาก 

 

 จากตารางที่ 41 ความพึงพอใจของผูรวมโครงการสำหรับการใชการพัฒนาการบร ิหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ทั้ง 4 โครงการ พบวา ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( = 4.38, S.D. = 

0.27) เม่ือพิจารณาเปนรายโครงการ ทุกโครงการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โครงการที่มีคาเฉลี่ยสงูสดุ 

ไดแก โครงการรวมสรรหาและแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี

สวนรวม ( = 4.48, S.D. = 0.51) รองลงมาไดแก โครงการพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิงรวมกับภาคีเครือขายรวมพัฒนา ( = 4.40, 

S.D. = 0.49) และโครงการที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก โครงการสงเสริมการสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนา

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ( = 4.29, S.D. = 0.50) 

 

 

 

 

 

 

S.D.X
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ตอนที่ 4 ผลการนำการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม  

 เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.)  

 วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไปใชจริง  
 การนำการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการ

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไปใชจริง ผูวิจัยดำเนินการหลังจาก

ไดนำการพัฒนาไปทดลองใชไดขอมูลและผลการทดลอง แลวนำมาปรับปรุงและพัฒนา  ใหสมบูรณมาก

ยิ่งขึ้น จากนั้นนำการพัฒนาที่พัฒนาแลวไปสูการปฏิบัติใชจริง และดำเนินการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

 ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามหลังการนำการพัฒนาการบริหารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไปใชจริง ปรากฎผลดังตารางที่ 42 
 

ตารางท่ี 42 แสดงจำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ อายุ สถานภาพ/  

    ปฏิบัติหนาที่   
 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 

โครงการรวมสรรหาและแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี

สวนรวม (n = 19) 

1. เพศ   

        ชาย 13 68.42 

        หญิง 6 31.57 

รวม 19 100 

 2. อายุ   

        ต่ำกวา  30  ป - - 

        30 – 39  ป 8 42.10 

        40 – 49  ป 7 36.84 

        50 – ป ขึ้นไป 4 21.06 

รวม 19 100 

 3. สถานภาพ/ปฏิบัติหนาที ่   

        ผูบริหารสถานศึกษา 3 15.79 

        ครูผูสอน 9 47.36 

        ภาคีเครือขายรวมพัฒนา 7 36.85 

รวม 19 100 
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ตารางท่ี 42 (ตอ)   
 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 

โครงการสงเสริมการสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมสีวนรวม เพ่ือ

พัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง (n=30) 

1. เพศ   

        ชาย 21 70.00 

        หญิง 9 30.00 

รวม 30 100 

  2. อายุ   

        ต่ำกวา  30  ป - - 

        30 – 39  ป 10 33.33 

        40 – 49  ป 16 53.33 

        50 – ป ขึ้นไป 4 13.34 

รวม 30 100 

 3. สถานภาพ/ปฏิบัติหนาที ่   

        ผูบริหารสถานศึกษา 3 10.00 

        ครูผูสอน 15 50.00 

        ภาคีเครือขายรวมพัมฒนา 12 40.00 

รวม 30 100 

โครงการพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิค

เทิง รวมกับภาคีเครือขายรวมพัฒนา (n=57) 

1. เพศ   

        ชาย 37 64.91 

        หญิง 20 35.08 

รวม 57 100 

 2. อายุ   

        ต่ำกวา  30  ป 30 52.63 

        30 – 39  ป 12 21.05 

        40 – 49  ป 10 17.55 

        50 – ป ขึ้นไป 5 8.77 

รวม 57 100 
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ตารางท่ี 42 (ตอ)   
 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 

  3. สถานภาพ/ปฏิบัติหนาที ่   

        ผูบริหารสถานศึกษา 3 5.26 

        ครูผูสอน 14 24.56 

        ผูเรียน 30 52.63 

        ภาคีเครือขายรวมพัฒนา 10 17.55 

รวม 57 100 

โครงการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง (n=58) 

1. เพศ   

        ชาย 30 51.71 

        หญิง 28 48.29 

รวม 58 100 

 2. อายุ   

        ต่ำกวา  30  ป 30 51.72 

        30 – 39  ป 10 17.25 

        40 – 49  ป 15 25.86 

        50 – ป ขึ้นไป 3 5.17 

รวม 58 100 

 3. สถานภาพ/ปฏิบัติหนาที ่   

        ผูบริหารสถานศึกษา 3 5.17 

        ครูผูสอน 15 25.86 

        ผูเรียน 30 51.72 

        ภาคีเครือขาย 10 17.25 

รวม 58 100 

 

 จากตารางที่ 42 พบวา สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โครงการรวมสรรหาและแตงตั้ง

คณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม สวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 

68.42) อายุระหวาง 30 - 39 ป (รอยละ 42.10) ปฏิบัติหนาที่เปนครูผูสอน (รอยละ 47.36) โครงการ

สงเสริมการสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิก
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องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง สวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 

70.00) อายุระหวาง 40-49 ป (รอยละ 53.33) ปฏิบัติหนาที่เปนครูผูสอน (รอยละ 50.00) โครงการ

พัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิงรวมกบัภาคี

เครือขายรวมพัฒนา สวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 64.91) อายุต่ำกวา 30 ป (ร อยละ 52.63) 

สถานภาพเปนผูเรียน (รอยละ 52.63) และโครงการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนา 

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง สวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 51.72) อายุต่ำกวา 30 ป 

(รอยละ 51.72) สถานภาพเปนผูเรียน (รอยละ 51.72) 

 4.1 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูรวมโครงการสำหรับการใชการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

  ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูรวมโครงการสำหรับการใชการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ทั้ง 4 โครงการ ดังตารางที่ 43 
 

ตารางที่ 43 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของผูรวมโครงการสำหรับ 

   การใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิก 

   องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 
 

ขอ รายการ  . 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

โครงการรวมสรรหาและแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี

สวนรวม (n = 19)  

1. มีการวางแผนการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี

สวนรวม 

4.88 0.32 มากที่สุด 

2. มีการประชุมผูบริหารสถานศึกษา ครูที่ปรกึษาและ

ผูเกี่ยวของเพ่ือรวมสรรหาและแตงต้ังคณะกรรมการ

พัฒนาการบรหิารกจิกรรมชมรมวิชาชีพแบบมสีวนรวม 

4.77 0.50 มากที่สุด 

 3. ความเหมาะสมขององคประกอบคณะกรรมการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

4.73 0.54 มากที่สุด 

4. ความเหมาะสมขององคประกอบคณะกรรมการ

ดำเนินงานกจิกรรมชมรมวิชาชีพแบบมสีวนรวม 

4.72 0.61 มากที่สุด 

S.D.X
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ตารางที่ 43 (ตอ) 
 

ขอ รายการ  . 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

 5. องคประกอบคณะกรรมการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีสวนรวม มีความครอบคลุมสมาชิก 

ทุกระดับของเครือขายรวมพัฒนา 

4.67 0.62 มากที่สุด 

 6. การกำหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบรหิาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม มีความ

เหมาะสม 

4.47 0.76 มาก 

 7. การกำหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ

ดำเนินงานกจิกรรมชมรมวิชาชีพแบบมสีวนรวม มี

ความเหมาะสม 

4.72 0.61 มากที่สุด 

 8. การจัดสรรงบประมาณโครงการรวมสรรหาและ

แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาการบรหิารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมสีวนรวม มีความเหมาะสม 

4.25 0.60 มาก 

9. กระบวนการดำเนินกิจกรรมภายใตโครงการเปนไป

ตามขั้นตอน PODCA 

4.85 0.36 มากที่สุด 

10. มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน

โครงการอยางตอเน่ือง 

4.73 0.51 มากที่สุด 

คาเฉล่ียรวม 4.67 0.32 มากท่ีสุด 

โครงการสงเสริมการสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือ

พัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง (n = 30) 

1. การวางแผนสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมสีวนรวม มีความเหมาะสม 

4.53 0.76 มากที่สุด 

2. วัตถุประสงคของโครงการสงเสรมิการสรางภาคี

เครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี

สวนรวม มีความเหมาะสม 

4.78 0.58 มากที่สุด 

 3. การสรางความตระหนักถงึความจำเปนในการรวม

พัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

4.32 0.62 มาก 

4. การประสานหนวยงาน/องคกรเครือขายรวมพัฒนา 

กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

4.92 0.27 มากที่สุด 

S.D.X
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ตารางที่ 43 (ตอ) 
 

ขอ รายการ  . 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

5. การสรางพันธสัญญารวมพัฒนากจิกรรมชมรม

วิชาชีพ 

4.80 0.48 มากที่สุด 

6. การบริหารจัดการและพัฒนาความสัมพันธของ

เครือขาย 

4.95 0.22 มากที่สุด 

7. การดำเนินกจิกรรมภายใตโครงการประสบผลสำเร็จ

ตามเปาหมายของโครงการ 

4.83 0.45 มากที่สุด 

8. การจัดสรรงบประมาณโครงการสงเสรมิการสราง

ภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบ

มีสวนรวม มีความเหมาะสม 

4.80 0.51 มากที่สุด 

9. กระบวนการดำเนินกิจกรรมภายใตโครงการเปนไป

ตามขั้นตอน PODCA 

4.78 0.58 มากที่สุด 

 10. มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน

โครงการอยางตอเน่ือง 

4.73 0.60 มากที่สุด 

คาเฉล่ียรวม 4.74 0.27 มากท่ีสุด 

โครงการพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง รวมกับภาคีเครือขายรวมพัฒนา (n = 57) 

1. มีการวางแผนการดำเนินโครงการอยางเปนระบบ
และเครือขายมีสวนรวม 

4.85 0.36 มากที่สุด 

2. มีการประชุมผูบริหารสถานศึกษา ครูที่ปรกึษาชมรม
และผูเก่ียวของรวมวางแผนการดำเนินโครงการ 

4.73 0.51 มากที่สุด 

3. ความสำเรจ็ของการดำเนินโครงการ โดยใช 
กระบวน การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี
สวนรวม ข้ันการวางแผน (Planning: P) 

4.70 0.56 มากที่สุด 

 4. ความสำเรจ็ของการดำเนินโครงการ โดยใช 
กระบวน การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี
สวนรวม ข้ันการจัดองคการ (Organization: O) 

4.68 0.62 มากที่สุด 

 5. ความสำเรจ็ของการดำเนินโครงการ โดยใช 

กระบวนการบริหารกจิกรรมชมรมวิชาชีพแบบ 

มีสวนรวม ขั้นการดำเนินงาน (Do: D) 

4.63 0.63 มากที่สุด 

S.D.X
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ตารางที่ 43 (ตอ) 
 

ขอ รายการ  . 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

6. ความสำเรจ็ของการดำเนินโครงการ โดยใช 

กระบวนการบริหารกจิกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี

สวนรวม ข้ันการติดตามและประเมินผล (Check: C) 

4.43 0.76 มาก 

7. ความสำเรจ็ของการดำเนินโครงการ โดยใช 

กระบวนการบริหารกจิกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี

สวนรวม ข้ันการปรับปรงุและพัฒนา (Act: A) 

4.68 0.62 มากที่สุด 

8. การจัดสรรงบประมาณโครงการพัฒนาสมาชิก

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทงิรวมกับภาคีเครือขายรวม

พัฒนา มีความเหมาะสม 

4.22 0.58 มาก 

9. มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน

โครงการอยางตอเน่ือง 

4.82 0.36 มากที่สุด 

10. ความสำเรจ็ของโครงการพัฒนาสมาชิกองคการนัก

วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิงรวมกับภาคีเครือขายรวมพัฒนา 

4.70 0.53 มากที่สุด 

 คาเฉล่ียรวม 4.64 0.33 มากท่ีสุด 

โครงการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง (n = 58) 

1. มีการวางแผนการดำเนินโครงการอยางเปนระบบ

และเครือขายมีสวนรวม 

4.85 0.36 มากที่สุด 

 2. มีการประชุมผูบริหารสถานศึกษา ครูที่ปรกึษาชมรม

และผูเก่ียวของรวมวางแผนการดำเนินโครงการ 

4.73 0.51 มากที่สุด 

3. การจัดกระบวนการดำเนินงานและพัฒนางาน

ภายใตกิจกรรมของโครงการเปนไปตามขั้นตอน 

PODCA 

4.82 0.39 มากที่สุด 

 4. คุณภาพผูเรียนหลังใชการพัฒนาในดานการเปนคนดี

และมีความสุข 

4.80 0.48 มากที่สุด 

S.D.X
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ตารางที่ 43 (ตอ) 
 

ขอ รายการ  . 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

5. คุณภาพผูเรียนหลังใชการพัฒนาในดานการเปน    

คนเกงและมีความสุข 

4.75 0.50 มากที่สุด 

6. มีจำนวนภาคีเครือขายรวมพฒันาสมาชิกองคการนัก

วิชาชีพเพิ่มข้ึนหลงัใชการพัฒนา 

4.80 0.48 มากที่สุด 

7. โครงการที่ดำเนินการตามแผนงานกจิกรรมชมรม

วิชาชีพของสถานศึกษา มีความเหมาะสม 

4.92 0.27 มากที่สุด 

8. ผลการประเมินองคการมาตรฐานดีเดน องคการนัก

วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย อยูในระดับ

เหรียญทอง 

4.32 0.62 มาก 

9. ความสำเรจ็ในการสรางความสัมพันธอันดีในหมู

สมาชิกขององคการนกัวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย และองคกรอื่น 

4.78 0.58 มากที่สุด 

10. ความสำเรจ็ของโครงการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกจิกรรมชมรม
วิชาชีพเพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพใน
อนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

4.47 0.70 มาก 

คาเฉล่ียรวม 4.72 0.27 มากท่ีสุด 

คาเฉล่ียรวม 4 โครงการ 4.69 0.18 มากท่ีสุด 
 

 จากตารางที่ 43 พบวา ความคิดเห็นของผูรวมโครงการสำหรับการใชการพัฒนาการบรหิาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ทั้ง 4 โครงการ พบวา ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ( = 4.69, S.D.

= 0.18) เมื่อพิจารณาเปนรายโครงการ ทุกโครงการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด โครงการที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก โครงการสงเสริมการสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี

สวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

( = 4.74, S.D. = 0.27) รองลงมาไดแก โครงการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนา 

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ( = 4.72, S.D. = 0.27) และโครงการที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด

ไดแก โครงการพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 

เทคนิคเทิงรวมกับภาคีเครือขายรวมพัฒนา ( = 4.64, S.D. = 0.33) 

S.D.X
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  4.2 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูรวมโครงการท่ีมีตอโครงการสำหรับการใชการพัฒนา 

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคต

แหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

        การศึกษาความพึงพอใจของผูรวมโครงการที่มีตอโครงการสำหรับการใชการพัฒนา  

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิงทั้ง 4 โครงการ ดังตารางที่ 44 
 

ตารางที่ 44 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของผูรวมโครงการที่มีตอ

โครงการสำหรับการใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อ

พัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 
 

ขอ รายการ  . 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

โครงการรวมสรรหาและแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

แบบมีสวนรวม (n = 19)  

1. การไดมีสวนรวมในการใหขอคิดเห็นเพ่ือวาง

แผนการดำเนินโครงการรวมสรรหาและแตงต้ัง

คณะกรรมการพัฒนาการบริหารกจิกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม 

4.75 0.57 มากที่สุด 

2. การสรางความตระหนักและใหความ สำคัญกับ   

การรวมสรรหาและแตงตัง้คณะกรรมการพัฒนา  

การบริหารกจิกรรมชมรมวิชาชีพแบบมสีวนรวม 

4.65 0.65 มากที่สุด 

3. วัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ  

มีความเหมาะสม 

4.38 0.78 มาก 

4. วัตถุประสงคของโครงการรวมสรรหาและแตงตั้ง

คณะกรรมการพัฒนาการบริหารกจิกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม มีความเหมาะสม 

4.18 0.70 มาก 

5. การดำเนินงานของโครงการรวมสรรหาและแตงตั้ง

คณะกรรมการพัฒนาการบริหารกจิกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม สอดคลองกับวัตถุประสงคที่

กำหนดไว 

4.73 0.57 มากที่สุด 

S.D.X
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ตารางที่ 44 (ตอ)   

 

ขอ รายการ  . 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

 6. มีการประชาสัมพันธใหผูมีสวนเก่ียวของรับรูขอมูลของ

โครงการหรือกิจกรรมภายใตโครงการ 

4.72 0.64 มากที่สุด 

 7. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม 4.63 0.68 มากที่สุด 

 8. การจัดกระบวนการดำเนินงานและพัฒนางาน ภายใต

กิจกรรมของโครงการเปนไปตามขั้นตอน PODCA 

4.62 0.76 มากที่สุด 

9. การประชุมผูบริหารสถานศึกษา ครูทีป่รึกษาและ

ผูเกี่ยวของเพ่ือรวมสรรหาและแตงต้ังคณะกรรมการ

พัฒนาการบรหิารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบม ี

สวนรวม 

4.80 0.54 มากที่สุด 

 10. ความเหมาะสมขององคประกอบคณะกรรมการ

พัฒนาการบรหิารกจิกรรมชมรมวิชาชีพแบบมสีวนรวม 

4.68 0.65 มากที่สุด 

คาเฉล่ียรวม 4.61 0.50 มากท่ีสุด 

โครงการสงเสริมการสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือ

พัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง (n= 30) 

1. การไดมีสวนรวมในการใหขอคิดเห็นเพ่ือวางแผน    

การดำเนินโครงการสงเสรมิการสรางภาคีเครือขาย

รวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

4.37 0.75 มาก 

2. การสรางความตระหนักและใหความ สำคัญกับ     

การสรางภาคีเครอืขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม 

4.17 0.66 มาก 

3. วัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ มี        

ความเหมาะสม 

4.73 0.54 มากที่สุด 

4. วัตถุประสงคของโครงการสงเสรมิการสรางภาคี

เครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี    

สวนรวม มีความเหมาะสม 

4.63 0.63 มากที่สุด 

5. การดำเนินงานของโครงการสงเสรมิการสรางภาคี

เครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี 

สวนรวม สอดคลองกบัวัตถุประสงคที่กำหนดไว 

4.72 0.55 มากที่สุด 

S.D.X



252 
 

ตารางที่ 44 (ตอ)   

 

ขอ รายการ  . 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

6. มีการประชาสัมพันธใหผูมีสวนเก่ียวของรับรูขอมูล

ของโครงการหรือกิจกรรมภายใตโครงการ 

4.70 0.61 มากที่สุด 

7. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม 4.62 0.66 มากที่สุด 
8. การจัดกระบวนการดำเนินงานและพัฒนางาน 

ภายใตกิจกรรมของโครงการเปนไปตามขั้นตอน 

PODCA 

4.60 0.74 มากที่สุด 

9. การประสานหนวยงาน/องคกรเครือขายรวมพัฒนา

กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

4.78 0.52 มากที่สุด 

10. ความสำเรจ็ของบริหารจัดการและพัฒนา

ความสัมพันธของเครือขายรวมพัฒนากจิกรรมชมรม

วิชาชีพ 

4.67 0.62 มากที่สุด 

คาเฉล่ียรวม 4.59 0.47 มากท่ีสุด 

โครงการพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 

เทคนิคเทิงรวมกับภาคีเครือขายรวมพัฒนา (n = 57) 

1. การไดมีสวนรวมในการใหขอคิดเห็นเพ่ือรวมกับภาคี

เครือขายในการวางแผนการดำเนินโครงการ 

4.58 0.65 มากที่สุด 

2. การสรางความตระหนักและใหความสำคัญกบั

กระบวนการบริหารกจิกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี

สวนรวม 

4.67 0.72 มากที่สุด 

3. วัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ             

มีความเหมาะสม 

4.67 0.65 มากที่สุด 

4. วัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ             

มีความเหมาะสม 

4.65 0.70 มากที่สุด 

5. การดำเนินงานของโครงการพัฒนาสมาชิกองคการ

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง สอดคลองกับวัตถุประสงคที่

กำหนดไว 

4.57 0.74 มากที่สุด 

6. มีการประชาสัมพันธใหผูมีสวนเก่ียวของรับรูขอมูล

ของโครงการหรือกิจกรรมภายใตโครงการ 

4.73 0.63 มากที่สุด 

S.D.X
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ตารางที่ 44 (ตอ) 
 

ขอ รายการ  . 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

7. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม 4.55 0.81 มากที่สุด 

8. การจัดกระบวนการดำเนินงานและพัฒนางาน 

ภายใตกิจกรรมของโครงการเปนไปตามขั้นตอน 

PODCA 

4.62 0.71 มากที่สุด 

9. มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน

โครงการอยางตอเน่ือง 

4.32 0.81 มาก 

 10. ความสำเรจ็ของโครงการพัฒนาสมาชิกองคการ     

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิงรวมกับภาคีเครือขายรวมพัฒนา 

4.12 0.74 มาก 

 คาเฉล่ียรวม 4.54 0.57 มากท่ีสุด 

โครงการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง (n = 58) 

1. การไดมีสวนรวมในการใหขอคิดเห็นเพ่ือรวมกับภาคี

เครือขายรวมพัฒนาในการวางแผนการดำเนิน

โครงการ 

4.90 0.30 มากที่สุด 

 2. การสรางความตระหนักและใหความสำคัญกบั
กระบวนการบริหารกจิกรรมชมรมวิชาชีพแบบ       
มีสวนรวม 

4.80 0.48 มากที่สุด 

3. วัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ              
มีความเหมาะสม 

4.88 0.32 มากที่สุด 

4. มีจำนวนโครงการที่หลากหลายในการดำเนินการ

ตามแผนงานกจิกรรมพัฒนาสมาชิกองคการ 

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

4.87 0.43 มากที่สุด 

5. มีการประชาสัมพันธใหผูมีสวนเก่ียวของรับรูขอมูล
ของโครงการหรือกิจกรรมภายใตโครงการ 

4.78 0.52 มากที่สุด 

6. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม 4.40 0.78 มาก 
7. การจัดกระบวนการดำเนินงานและพัฒนางาน 

ภายใตกิจกรรมของโครงการเปนไปตามขั้นตอน 
PODCA 

4.75 0.62 มากที่สุด 

S.D.X
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ตารางที่ 44 (ตอ) 
 

ขอ รายการ  . 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

8. ความสำเรจ็ในการสรางความสัมพันธอันดีในหมู

สมาชิกขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย และองคกรอ่ืน 

4.33 0.65 มาก 

9. ผลการประเมินองคการมาตรฐานดีเดน องคการ    

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย อยูในระดบั

เหรียญทอง 

4.93 0.25 มากที่สุด 

10. สมาชิกองคการและสถานศึกษาไดรับเกียรติบัตร/

รางวัลเชิดชูเกียรติของการดำเนินงานองคการ 

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

4.82 0.46 มากที่สุด 

คาเฉล่ียรวม 4.74 0.24 มากท่ีสุด 

คาเฉล่ียรวม 4 โครงการ 4.62 0.20 มากท่ีสุด 

 จากตารางที่ 44 พบวา ความพึงพอใจของผูรวมโครงการที่มีตอโครงการสำหรับการใชการพัฒนา 

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ทั้ง 4 โครงการ ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ( = 4.62, 

S.D.= 0.20) เมื่อพิจารณาเปนรายโครงการ พบวา ทุกโครงการมีคาเฉลี ่ยอยู ในระดับมากที่สุด 

โครงการที่มีคาเฉลี่ยสงูสดุ ไดแก โครงการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาการบรหิาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง (  = 4.74, S.D.= 0.24) รองลงมา ไดแก โครงการรวมสรรหาและ

แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม (  = 4.61, S.D.= 

0.50) และโครงการที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก โครงการพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิงรวมกับภาคีเครือขายรวมพัฒนา ( = 4.54, S.D.= 0.57) 

กลาวโดยสรุป การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื ่อพัฒนา
สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง  ตามที ่ยกราง      
การตรวจสอบคุณภาพ และภายหลังการนำไปทดลองใชและนำไปทดลองใชจริง มีรายละเอียดดังน้ี 

   การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการ

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนัก

วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 

S.D.X
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องคประกอบที่ 1 หลักการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม องคประกอบที่ 2 

คณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม องคประกอบที่ 3 การสรางภาคี

เครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ องคประกอบที่ 4 กระบวนการพัฒนาการบริหารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม และองคประกอบที่ 5 ผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม ดังน้ี 

 องค ประกอบที ่ 1 หลักการพัฒนาการบริหารก ิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีส วนรวม 

ประกอบดวย 4 ตัวบงชี้ ไดแก 

     1. หลักการทำงานเปนทีม 

       2. หลักการมีสวนรวมของสมาชิกองคการ 

  3. หลักการตัดสินใจรวมกัน 

  4. หลักการพัฒนาสมาชิกองคการอยางตอเน่ือง 

 องคประกอบที่ 2 คณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

ประกอบดวย 1) คณะกรรมการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 2) คณะกรรมการ

ดำเนินงานกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม รายละเอียดดังน้ี 

  1. คณะกรรมการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

   1.1 องคประกอบของคณะกรรมการ ประกอบดวย 

         1.1.1 ผูอำนวยการวิทยาลัย เปนประธานกรรมการ        

                  1.1.2 ผูทรงคุณวุฒิจากภาคีเครือขายความรวมมือ เปนรองประธานกรรมการ 

              1.1.3 ผูทรงคุณวุฒิจากภาครัฐและเอกชน เปนกรรมการ (จำนวน 3 คน) 

    1.1.4 ผูแทนสถานประกอบการ เปนกรรมการ (จำนวน 3 คน)  

              1.1.5 ผูแทนชุมชน เปนกรรมการ (จำนวน 3 คน) 

              1.1.6 ผูแทนครูที่ปรึกษา เปนกรรมการ  

                1.1.7 รองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา เปนกรรมการและ

เลขานุการ 

   1.2 อำนาจ/หนาที่ของคณะกรรมการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม  

      1.2.1 กำหนดแนวทาง ควบคุม ดูแลและใหการสนับสนุนการดำเนินงาน

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม ใหเปนไปตามวัตถุประสงค  

   1.2.2 กำหนดแนวปฏิบัติ เกณฑ กติกา การวัดและประเมินผล เกี่ยวกับการ

ดำเนินกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม ใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

   1.2.3 แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการประเมินผลการจัดกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวมของสถานศึกษา   

   1.2.4 กำหนดใหมีการประกวด แสดง แขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐานและ

หรือการเสนอผลงานของสมาชิกที่เก่ียวกับกิจกรรมหลักและกิจกรรมอื่น ๆ          
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  2. คณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

    2.1 องคประกอบของคณะกรรมการ ประกอบดวย 

           2.1.1 ประธานชมรม จำนวน 1 คน  

       2.1.2 รองประธานชมรม จำนวน 1 คน 

  2.1.3 กรรมการ จำนวน 10 คน  

            2.1.4 เหรัญญิก จำนวน 1 คน  

            2.1.5 ปฏิคม จำนวน 1 คน 

            2.1.6 นายทะเบียน จำนวน 1 คน 

            2.1.7 ประชาสัมพันธ จำนวน 1 คน  

            2.1.8 เลขานุการ จำนวน 1 คน 

   2.1.9 ครูทีป่รกึษาชมรมวิชาชีพ จำนวน 1คน    

   2.2 อำนาจ/หนาที่ของคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

         2.2.1 ดำเนินการจัดกิจกรรมตาง ๆ ตามแนวปฏิบัติ เกณฑ กติกา ที่คณะกรรมการ

บริหารองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ระดับชาติ กำหนด  

   2.2.2 รวมประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยทุกระดบั 

อยางนอยปการศึกษาละ 1 ครั้ง   

   2.2.3 ดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อรับการประเมินผลการจัดกิจกรรมองคการ     

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยของสถานศึกษา   

   2.2.4 ใหความรวมมือและเขารวมกิจกรรมที่องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทยจัดใหมีข้ึนทุกระดับ 

 องคประกอบที่ 3 การสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ ประกอบดวย   

4 ตัวบงช้ี ไดแก    

  1. สรางความตระหนักถึงความจำเปนในการรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

  2. ประสานหนวยงาน/องคกรเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

  3. สรางพันธสัญญารวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

  4. บริหารจัดการและพัฒนาความสัมพันธของเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ  

 องคประกอบที่ 4 กระบวนการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม

ประกอบดวย 5 ขั้น ไดแก ข้ันที่ 1 การวางแผน (Plan: P) ข้ันที่ 2 การจัดองคการ (Organization: O) 

ขั ้นที่ 3 การดำเนินงาน (Do: D) ขั ้นที ่ 4 การติดตามและประเมินผล (Check: C) และ ขั้นที ่ 5        

การปรับปรุงและพัฒนา (Act: A) รายละเอียดดังน้ี 

  ข้ันที่ 1 การวางแผน (Plan: P) ประกอบดวย 

         1.1 จัดประชุมวางแผนบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพเพื ่อรวมพัฒนาสมาชิก

องคการ 
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     1.2 กำหนดจุดมุงหมายและเปาหมายการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพเพ่ือรวม

พัฒนาสมาชิกองคการ 

     1.3 กำหนดพันธกิจและแนวทางการดำเนินงานบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

      1.4 กำหนดบทบาทหนาที่และมอบหมายผูรับผิดชอบในการดำเนินงานบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพ  

 ข้ันที่ 2 การจัดองคการ (Organization: O)  

   2.1 จัดโครงสรางองคการเพ่ือการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม  

              2.2 กำหนดและมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรใหเหมาะสม 

             2.3 กำหนดความสัมพันธในสายการบังคับบัญชาเพ่ือการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม 

    ข้ันที่ 3 การดำเนินงาน (Do: D) ประกอบดวย  

             3.1 สรางความตระหนักถึงความจำเปนในการรวมกันพัฒนาสมาชิกองคการ 

                 3.2 ประสานหนวยงาน/องคกรเครือขายที่เปนแหลงทรัพยากรทางการศึกษา

และที่เก่ียวของ 

       3.3 สรางพันธสัญญาเปนขอกำหนดและขอตกลงรวมกันกับภาคีเครือขายความ

รวมมือ   

                 3.4 ดำเนินการพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพเพื่อรวมพัฒนาสมาชิกองคการ 

       3.5 รักษาความสัมพันธที ่ดีของเครือขายความรวมมือเพื ่อพัฒนาสมาชิก

องคการ 

    ข้ันที่ 4 การติดตามและประเมินผล (Check: C) ประกอบดวย  

                  4.1 ดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

เพ่ือรวมพัฒนาสมาชิกองคการ 

           4.2 การจัดหา/จัดทำเครื่องมือการประเมินที่มีประสิทธิภาพ 

    4.3 การกำหนดขอบขายและทีมงานติดตามและประเมินผลอยางเปนระบบ  

 ข้ันที่ 5 การปรับปรุงและพัฒนา (Act: A) ประกอบดวย 

              5.1 แตงตั้งคณะผูรับผิดชอบรวมในการดำเนินการตรวจสอบผลการประเมิน

และปรับปรุงแกไข 

                 5.2 รวมกันรวบรวมขอมูลผลการดำเนินการ เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานในการ

ปรับปรุง แกไข และพัฒนา 

    5.3 รวมกันปรับปรุง แกไข และพัฒนาจากผลการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

เพ่ือรวมพัฒนาสมาชิกองคการ 

      5.4 รวมกันปรับปรุง แกไข และพัฒนาจากผลการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

เพ่ือรวมพัฒนาสมาชิกองคการ 
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 องคประกอบที่ 5 ผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี    

สวนรวม ประกอบดวย 6 ตัวบงช้ี ไดแก 

  1. คุณภาพผูเรียนภายหลังการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

ดานการเปนคนดี คนเกง และมีความสุข 

  2. ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

                3. ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

                4. ความคิดเห็นของภาคีเครือขายรวมพัฒนาที่มีตอการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื ่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

                5. จำนวนภาคีเครือขายรวมพัฒนาที่เพิ่มขึ้นภายหลังการพัฒนาการบริหารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

   6. รางวัลที่ผูเรียนและสถานศึกษาไดรับภายหลังการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง 
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ภาพที่ 8 การพัฒนาการบริหารกจิกรรมชมรมวิชาชีพแบบมสีวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการ 
            นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการ 
นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

1. หลักการทำงานเปนทีม 

2. หลักการมีสวนรวมของสมาชิก 

   องคการ 

3. หลักการตัดสินใจรวมกัน 
4. หลักการพัฒนาสมาชิกองคการอยาง 

   ตอเนื่อง 
 

หลักการพัฒนาการบริหารกิจกรรม
ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

 

คณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรม
ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

 

1. คณะกรรมการบริหารกิจกรรม 

    ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

2. คณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรม 

    ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

    

การสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนา
กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

 
1. สรางความตระหนักถึงความจำเปนใน 

   การรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ  

2. ประสานหนวยงาน/องคกรเครือขาย 

    รวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ     

3. สรางพันธสัญญารวมกันรวม 

    พัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ   

4. บริหารจัดการและพัฒนาความ  

    สัมพันธของเครือขายรวมพัฒนา 

    กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

           

กระบวนการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม 
วิชาชีพแบบมีสวนรวม 

 
  ข้ันท่ี 1 การวางแผน (Plan: P)  

  ข้ันท่ี 2 การจัดองคการ (Organization: O)    

  ข้ันท่ี 3 การดำเนินงาน (Do: D)  

  ข้ันท่ี 4 การติดตามและประเมินผล (Check: C)      

  ข้ันท่ี 5 การปรับปรุงและพัฒนา (Act: A) 

             

ผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรม 
ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

5.1 คุณภาพผูเรียนภายหลังการพัฒนาการบริหาร 
      กิจกรรมชมรมวชิาชีพแบบมีสวนรวม ดานการเปน 
      คนดี คนเกง และมีความสุข 
5.2 ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการพัฒนาสมาชิก 
     องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 
     วิทยาลัยเทคนิคเทิง 
5.3 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 
     ที่มีตอการพัฒนา 
5.4 ความคิดเห็นของภาคีเครือขายรวมพัฒนาท่ีมีตอการ 
     พัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบม ี
     สวนรวมเพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพ 
     ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง   
5.5 จำนวนเครือขายรวมพัฒนาที่เพิ่มข้ึนภายหลังการ 
     พัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบม ี
     สวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพ 
     ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 
5.6 รางวัลท่ีผูเรียนและสถานศึกษาไดรับภายหลังการ 
     พัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบม ี
     สวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพ 
     ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 
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ตอนที่ 5 ผลการประเมินผลการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

    เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

   วิทยาลัยเทคนิคเทิง 
    การประเมินผลการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิก

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ดำเนินการศึกษา ดังน้ี 

  5.1 คุณภาพผูเรียนภายหลังการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

ดานการเปนคนดี คนเกง และมีความสุข 

     5.1.1 ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

                   ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามการประเมินตนเองเกี่ยวกับ

คุณภาพของผูเรียนในดานการเปนคนดี คนเกง และมีความสุข ปรากฏผลดังตารางที่ 45 
 

ตารางท่ี 45 แสดงจำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ อายุ และระดับ 

     การศึกษา 
 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 

1. เพศ   

        ชาย 29 82.86 

        หญิง 6 17.14 

รวม 35 100 

  2. อายุ   

        ต่ำกวา 30  ป 35 100.00 

        30 – 39  ป - - 

        40 – 49  ป - - 

        50 ป ขึ้นไป - - 

รวม 35 100 

 3. ระดับการศึกษา   

        ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 21 60.00 

        ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 14 40.00 

รวม 35 100 

 จากตารางที่ 45 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 82.86) เปน  

เพศหญิง (รอยละ 17.14)  มีอายุสวนใหญต่ำกวา 30 ป (รอยละ 100) ระดับการศึกษาสวนใหญระดบั

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) (รอยละ 60.00) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) (รอยละ 

40.00) 
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   5.1.2 ผลการประเมินตนเองของผูเรียนเกี่ยวกับคุณภาพของผูเรียนในดานการเปน   

คนดี คนเกง และมีความสุข ปรากฏผลดังตารางที่ 46 

 

ตารางที่ 46 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับผลการเรียนรู/ปฏิบัติ เก่ียวกับคุณภาพ   

   ของผูเรียนในดานการเปนคนดี คนเกง และมีความสุข (n = 35) 
 

ขอ 
คุณภาพผูเรียน 

ในการเปนคนดี คนเกง และมีความสุข 
 . 

ระดับผลการ

เรียนรู/ปฏิบัติ 

การเปนคนดีและมีความสุข 

1. สุภาพ เรียบรอย ออนนอมถอมตนตามสถานภาพและ

กาลเทศะ 

4.85 0.44 มากที่สุด 

2. รูและตอบแทนบุญคุณของพอแม ผูปกครอง  

ครูบาอาจารย และผูมีพระคุณ 

4.73 0.57 มากที่สุด 

3. ปฏิบัติโดยยึดตามกติกา ขอตกลง/กฎ/ระเบียบของ

สถานศึกษา 

4.82 0.46 มากที่สุด 

4. รวมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาที่ตนนับถือ 4.80 0.54 มากที่สุด 

5. เสียสละกำลงักาย ทรพัย สติปญญาในการชวยเหลือ

ผูอ่ืนและสังคม 

4.75 0.57 มากที่สุด 

 6. อนุรักษสบืทอดวัฒนธรรมและประเพณีไทยอันงดงาม 4.33 0.81 มาก 
 7. ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายสำเร็จตามกำหนด

โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของตนเองและผูอ่ืน 

4.72 0.66 มากที่สุด 

 8. มีจิตอาสา อุทิศตนเพ่ือประโยชนตอสงัคมและสามารถ

ดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

4.30 0.67 มาก 

การเปนคนเกงและมีความสุข 

9. ไดรับการอบรมและพัฒนากระบวนการคิดโดยใช

เหตุผลจนสามารถปฏิบัติได 

4.87 0.43 มากที่สุด 

10. มีทักษะในการใชเหตุผลเพ่ือการทำงานและการแกไข

ปญหา 

4.78 0.55 มากที่สุด 

 11. มีความสามารถในการใชทักษะการเรียนรูใน         

การแกปญหาอยางมเีหตผุล 

4.90 0.30 มากที่สุด 

12. มีความสามารถในการนำเสนอผลงาน 4.80 0.48 มากที่สุด 

13. มีสวนรวมในการออกแบบกิจกรรมในการสื่อสาร 4.88 0.32 มากที่สุด 

 14. จัดเก็บขอมลู ประมวลผลขอมูลดวยคอมพิวเตอรได 4.87 0.43 มากที่สุด 

S.D.X
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ตารางที่ 46 (ตอ) 
 

ขอ 
คุณภาพผูเรียน 

ในการเปนคนดี คนเกง และมีความสุข 
 . 

ระดับผลการ

เรียนรู/ปฏิบัติ 

15. สืบคนขอมูล และรับ-สงขอมูลทางอินเทอรเน็ตได 4.78 0.52 มากที่สุด 

16. มีทักษะในการวิเคราะหสือ่ ใชสื่อ และผลิตสื่อไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

4.40 0.78 มาก 

17. มีความรู ความเขาใจและมีความสุขกับการเรียน และ

การฝกปฏิบัต ิ

4.75 0.62 มากที่สุด 

18. มีความรูและทักษะเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการศึกษา

เรียนรูการในการประกอบอาชีพใหประสบความสำเรจ็ 

4.33 0.65 มาก 

19. มีความรูและทักษะในการใชเคร่ืองมือ เครือ่งจักร และ

อุปกรณใหมๆ เพ่ือการปฏิบัตงิาน 

4.93 0.25 มากที่สุด 

20. มีความรูและทักษะใหม ๆ จากการฝกปฏิบัติงานใน

สถานการณจริง 

4.82 0.46 มากที่สุด 

 คาเฉล่ียรวม 4.72 0.30 มากท่ีสุด 

 จากตารางที่ 46 ผลการประเมินตนเองเกี่ยวกับคุณภาพของผูเรียนในดานการเปนคนดี    

คนเกง และมีความสุข พบวา ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( = 4.72, S.D.= 0.30) 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก มีความรูและทักษะในการใชเครื่องมือ เคร่ืองจักร 

และอุปกรณใหม ๆ เพื่อการปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.93, S.D.= 0.25) 

รองลงมาไดแก มีความสามารถในการใชทักษะการเรียนรูในการแกปญหาอยางมีเหตุผล มีคาเฉลี่ยอยู

ในระดับมากที่สุด ( = 4.90, S.D.= 0.30) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก มีจิตอาสา อุทิศตนเพ่ือ

ประโยชนตอสังคมและสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก       

( = 4.30, S.D.= 0.67) 

 

   5.2 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอการพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพ

ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

   5.2.1 ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

                   ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนทีมี่

ตอการพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง

ปรากฏผลดังตารางที่ 47 

 

 

S.D.X
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ตารางที่ 47 แสดงจำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ อายุ และระดับ 

       การศึกษา 
 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 

1. เพศ   

        ชาย 27 77.17 

        หญิง 8 22.86 

รวม 35 100 

  2. อายุ   

        ต่ำกวา 30  ป 35 100.00 

        30 – 39  ป - - 

        40 – 49  ป - - 

        50 ป ข้ึนไป - - 

รวม 35 100 

 3. ระดับการศึกษา   

        ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 25 71.43 

        ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 10 28.57 

รวม 35 100 

 จากตารางที่ 47 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 77.17) เปน   

เพศหญิง (รอยละ 22.86)  มีอายุสวนใหญต่ำกวา 30 ป (รอยละ 100) ระดับการศึกษาสวนใหญ  

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) (รอยละ 71.43) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

(รอยละ 28.57) 

   5.2.2 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการพัฒนาสมาชิกองคการนัก

วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ปรากฏผลดังตารางที่ 48 
 

ตารางท่ี 48 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการพัฒนา 

   สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง (n = 35) 
 

ขอ รายการ  . 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1. การไดรับความรูและทักษะเกี่ยวกับข้ันตอนกระบวน 

การทำงานและสามารถวิเคราะหงานได 

4.30 0.80 มาก 

S.D.X
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ตารางท่ี 48 (ตอ) 

 

ขอ รายการ  . 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

2. การมีความรูและทกัษะเกี่ยวกับข้ันตอนการวาง        

การปฏิบัติตามแผนการติดตามประเมินผลและ      

การปรับปรงุแกไขตามผลการประเมิน 

4.82 0.46 มากที่สุด 

3. มีความสามารถในการทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ความสุข 

4.70 0.59 มากที่สุด 

4. การไดรับการอบรมและพัฒนากระบวนการคิดโดยใช

เหตุผลจนสามารถปฏิบัติได 

4.78 0.49 มากที่สุด 

5. การที่มีทักษะในการใชเหตผุลเพ่ือการทำงาน  

และการแกไขปญหา 

4.77 0.56 มากที่สุด 

6. มีความสามารถในการสื่อสารในการพัฒนาตางๆ  

ทั้งการพูด การเขียน และการสื่อสารดวยภาษา 

ตางประเทศ 

4.72 0.58 มากที่สุด 

7. มีความสามารถในการเขียน และการทำรายงาน 4.68 0..67 มากที่สุด 

8. มีความพงึพอใจตอความสามารถในการนำเสนอผลงาน 4.27 0.66 มาก 

9. มีความพึงพอใจตอการมีทกัษะในการจัดเก็บขอมูล 

ประมวลผลขอมูลดวยคอมพิวเตอรได 

4.83 0.45 มากที่สุด 

10. มีความพึงพอใจตอการมีทกัษะในการสืบคนขอมูล 

และรบั-สงขอมูลทางอินเทอรเน็ตได 

4.75 0.57 มากที่สุด 

 คาเฉล่ียรวม 4.66 0.41 มากท่ีสุด 

 จากตารางที่ 48 ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง พบวา ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด 

( = 4.66, = 0.41) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก การมีความรูและ

ทักษะเกี่ยวกับขั้นตอนการวางการปฏิบัติตามแผนการติดตามประเมินผลและการปรับปรุงแกไขตาม

ผลการประเมิน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( = 4.82, = 0.46) รองลงมา ไดแก การไดรับ

การอบรมและพัฒนากระบวนการคิดโดยใชเหตุผลจนสามารถปฏิบัติได มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทีส่ดุ 

( = 4.78, = 0.49) และขอที่มีคาเฉลี ่ยต่ำสุด ไดแก มีความพึงพอใจตอความสามารถใน       

การนำเสนอผลงาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( = 4.27, = 0.66) 

 

S.D.

 S.D.

 S.D.

 S.D.

 S.D.

X
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  5.3 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนท่ีมีตอการพัฒนา 

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคต

แหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

    5.3.1 ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

             ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ เพื่อพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทงิ ปรากฏผลดังตารางที่ 49 
 

ตารางท่ี 49 แสดงจำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา  

    และปฏิบัติหนาที่ 
 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 

1. เพศ   

        ชาย 17 68.00 

        หญิง 8 32.00 

รวม 25 100 

 2. อายุ   

        ต่ำกวา  30  ป - - 

        30 – 39  ป 16 64.00 

        40 – 49  ป 7 28.00 

        50 – ป ขึ้นไป 2 8.00 

รวม 25 100 

  3. ปฏิบัติหนาที่    

        ผูบริหารสถานศึกษา   3 12.00 

        ครูผูสอน 22 88.00 

รวม 25 100 

 จากตารางที่ 49 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 68.00) เปนเพศ

หญิง (รอยละ 32.00)  สวนใหญมีอายุระหวาง 30-39 ป (รอยละ 64.00) และสวนใหญปฏิบัติหนาที่

เปนครูผูสอน (รอยละ 88.00) เปนผูบริหารสถานศึกษา (รอยละ 12.00) 

 

    5.3.2 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผู บริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอ      

การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชพีใน

อนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ดังตารางที่ 50   
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ตารางที่ 50 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 

    และครูผูสอนที่มีตอการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อ 

    พัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง  

     (n = 25) 
 

ขอ รายการ  . 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

1. องคประกอบของการพัฒนาทั้ง 5 องคประกอบสามารถ

นำไปปฏิบัติไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

4.52 0.56 มากที่สุด 

2. โครงการสำหรบันำการพัฒนาไปใช มีความเหมาะสม

สามารถเก็บรวบรวมขอมูลที่ตองการไดสะดวกและเชื่อถือได 

4.40 0.61 มาก 

3. การดำเนินการบริหารตามการพัฒนาทำใหเกิดการพัฒนา

ความสัมพันธของเครือขายรวมพัฒนากจิกรรมชมรม

วิชาชีพมากข้ึน 

4.48 0.56 มาก 

4. มีจำนวนภาคีเครือขายรวมพฒันาเพ่ิมขึ้นหลังใชการพัฒนา 4.62 0.61 มากที่สุด 

5. การจัดกจิกรรมสงเสริมการเรียนการสอน ดานวิชาชีพ 

ในทุกสาขาวิชาที่เปดสอนในสถานศึกษาไดผลดีย่ิงข้ึน 

4.57 0.62 มากที่สุด 

6. ผูเรียนเปนคนดี คนเกง มีผลงาน/ความประพฤติปฏิบัติตน

เปนทีป่ระจักษไดรบัการยอมรับจากสังคม 

4.15 0.75 มาก 

7. การดำเนินงานตามการพัฒนาเปนการสราง ความสามัคคี 

ความสัมพันธระหวางผูเรียน ทั้งในสถานศึกษาเดียวกัน 

และตางสถานศึกษา 

4.53 0.70 มากที่สุด 

8. สามารถปลกูฝงคุณธรรม จริยธรรม รวมทัง้เจตคติ 

และคุณลักษณะทีพึ่งประสงคในหมูสมาชิกขององคการ 

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

4.17 0.61 มาก 

9. ผลการประเมินองคการมาตรฐานดีเดน องคการนักวิชาชีพ

ในอนาคตแหงประเทศไทย อยูในระดับเหรียญทอง 

4.72 0.52 มากที่สุด 

10. ผูเรียนและสถานศึกษาไดรับเกียรติบัตร/รางวัลเชิดชูเกียรติ

ของการดำเนินงานองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย 

4.63 0.61 มากที่สุด 

 คาเฉลี่ยรวม 4.47 0.45 มาก 

 จากตารางที ่ 50 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผู สอนที ่มีตอการพัฒนา        

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพเพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

S.D.X
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(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง พบวา ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( = 4.47, = 0.45) 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ผลการประเมินองคการมาตรฐานดเีดน 

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย อยูในระดับเหรียญทอง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด 

( = 4.72, = 0.52) รองลงมาไดแก ผูเรียนและสถานศึกษาไดรับเกียรติบัตร/รางวัลเชิดชูเกียรติ

ของการดำเนินงานองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที ่สุด        

( = 4.63, = 0.61) และขอที ่มีคาเฉลี่ยต่ำส ุด ไดแก ผู เร ียนเปนคนดี คนเกง มีผลงาน/            

ความประพฤต ิปฏิบัติตนเปนที่ประจักษไดรับการยอมรับจากสังคม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( = 

4.15, = 0.75) 

  5.4 ผลการศึกษาความคิดเห็นของภาคีเครือขายรวมพัฒนาท่ีมีตอการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

       5.4.1 ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

         ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของภาคี

เครือขายรวมพัฒนาที่มีตอการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทงิ ปรากฏผลดังตารางที่ 51 

 

ตารางท่ี 51 แสดงจำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศกึษา   

    และปฏิบัตหินาที่/หนวยงาน 

 

 S.D.

 S.D.

 S.D.



S.D.

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 

1. เพศ   

        ชาย 17 68.00 

        หญิง 8 32.00 

รวม 25 100 

 2. อายุ   

        ต่ำกวา  30  ป - - 

        30 – 39  ป 9 36.00 

        40 – 49  ป 11 44.00 

        50 – ป ข้ึนไป 5 20.00 

รวม 25 100 

  3. สถานภาพ   

        ผูแทนหนวยงานภาครัฐและเอกชน 7 28.00 
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ตารางที่ 51 (ตอ) 

 

 จากตารางที่ 51 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 68.00) มีอายุ

สวนใหญ 40-49 ป (รอยละ 44.00) และสถานภาพสวนใหญเปนผูแทนสถานประกอบการ (รอยละ 

52.00)   

      5.4.2 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของภาคีเครือขายรวมพัฒนาที่มีตอการพัฒนา 

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพเพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ดังตารางที่ 52 

   

ตารางที่ 52 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความความคิดเห็นของภาคีเครือขาย 

   รวมพัฒนาที่มีตอการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพเพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการ 

   นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง (n = 25) 

 

ขอ รายการ  . 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

1 องคประกอบของการพัฒนาทั้ง 5 องคประกอบ

สามารถนำไปปฏิบัติไดอยางมีประสทิธิภาพ 

4.30 0.53 มาก 

2 โครงการสำหรบันำการพัฒนาไปใช มีความเหมาะสม

สามารถเก็บรวบรวมขอมลูที่ตองการไดสะดวกและ

เช่ือถือได 

4.23 0.56 มาก 

 3 การดำเนินการบริหารตามการพัฒนาทำใหเกิด     

การพัฒนาความสัมพันธของเครือขายรวมพัฒนา

กิจกรรมชมรมวิชาชีพมากขึ้น 

4.32 0.53 มาก 

4 มีจำนวนภาคีเครือขายรวมพฒันาเพ่ิมขึ้นหลังใช     

การพัฒนา 

4.65 0.60 มากที่สุด 

5 การสรางความเขมแข็งของเครือขายมีการสราง    

ความตระหนักถึงความจำเปนในการรวมพฒันา

กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

4.60 0.61 มากที่สุด 

S.D.

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 

        ผูแทนสถานประกอบการ 13 52.00 

        ชุมชน   5 20.00 

รวม 25 100 

X
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ตารางที่ 52 (ตอ) 
 

ขอ รายการ  . 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

 6 ผูเรียนเปนคนดี คนเกง มีผลงาน/ความประพฤติ

ปฏิบัติตนเปนที่ประจักษ 

4.25 0.79 มาก 

7 มีการประสานหนวยงาน/องคกรเครอืขายรวมพัฒนา

กิจกรรมชมรมวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

4.57 0.69 มากที่สุด 

 8 สถานศึกษามีการประสานหนวยงาน/องคกรเครือขาย

รวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

4.20 0.63 มาก 

9 สามารถปลกูฝงคุณธรรม จริยธรรม รวมทัง้เจตคติและ

คุณลักษณะที่พึงประสงคในหมูสมาชิกขององคการ 

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

4.75 0.50 มากที่สุด 

 10 มีการบรหิารจัดการและพัฒนาความสัมพันธของ

เครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพอยาง

ตอเน่ือง 

4.67 0.60 มากที่สุด 

 คาเฉลี่ยรวม 4.45 0.40 มาก 

 

 จากตารางที่ 52 ความคิดเห็นของภาคีเครือขายรวมพัฒนาที่มีตอการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง พบวา ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( = 4.45, = 0.40) 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก สามารถปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม รวมทัง้

เจตคติและคุณลักษณะที่พึงประสงคในหมูสมาชิกขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย มี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( = 4.75, = 0.50) รองลงมาไดแก มีการบริหารจัดการและ

พัฒนาความสัมพันธของเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพอยางตอเนื่อง มีคาเฉลี่ยอยูในระดบั

มากที่สุด ( = 4.67, = 0.60) และขอที่มีคาเฉลี ่ยต่ำสุด ไดแก สถานศึกษามีการประสาน

หนวยงาน/องคกรเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( = 4.20, 

= 0.63) 

 

 

 

 

 

S.D.

 S.D.

 S.D.

 S.D.



S.D.

X



270 
 

            5.5 จำนวนภาคีเครือขายรวมพัฒนาที่เพิ่มขึ้นภายหลังการพัฒนาการบริหารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

      จำนวนภาคีเครือขายรวมพัฒนาที่เพ่ิมขึ้นภายหลังการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง ปรากฏดังตารางที่ 53 

 

ตารางท่ี 53 แสดงจำนวนภาคีเครือขายรวมพัฒนาที่เพ่ิมขึ้นภายหลังการพัฒนาการบริหารกิจกรรม 

     ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง 

    ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 

ท่ี ภาคีเครือขายรวมพัฒนา ที่อยู 

กอนใชการพัฒนา 

1. บริษัท กรีนวิงมารเก็ตติ้ง จำกัด  

(สาขาเทงิ) 

26/4 หมูที่  15 ตำบลเวียง อำเภอเทงิ จังหวัด

เชียงราย 57160 

2. การไฟฟาสวนภูมิภาค สาขาเทงิ 140 หมูที่ 12 ตำบลเวียง อำเภอเทิง จงัหวัดเชียงราย 

57160 

3. สำนักงานเทศบาลตำบลเชียงเคี่ยน 65 หมูที่ 7 ตำบลเชียงเคี่ยน อำเภอเทงิ จังหวัด

เชียงราย 57230 

4. สหกรณการเกษตรหงาวตับเตา จำกัด 196 หมูที่ 4 ตำบลหงาว อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 

57160 

5. องคการบริหารสวนตำบลแมลอย 158 หมูที่ 8 ตำบลแมลอย อำเภอเทงิ จังหวัด

เชียงราย 57230 

6. ราน นครเทงิเครือ่งเย็น 218 หมูที่ 20 ตำบลเวียง อำเภอเทิง จงัหวัดเชียงราย 

57160 

หลังใชการพัฒนา 

1. นิสสัน แองเจลิเวย (สาขาเชียงคำ) 223 หมูที่ 6 ตำบลหยวน อำเภอเชียงคำ จงัหวัด

พะเยา 56110 

2. นายวรกิจ อุยอุทัย นายกสมาคม

ผูปกครองและครูวิทยาลัยเทคนิคเทงิ 

พรอมดวย อุปนายกสมาคมฯ  

รวมมอบทุนการศึกษาในการแขงขันทกัษะวิชาชีพ 

ทักษะพ้ืนฐาน สิง่ประดิษฐคนรุนใหม และองคการนัก

วชิาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ประจำป 2563 

3. รานสรุิยะแอร 61 หมูที่ 2 ตำบลไมยา อำเภอพญาเม็งราย จังหวัด

เชียงราย 57290 
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ตารางท่ี 53 (ตอ) 
 

ท่ี ภาคีเครือขายรวมพัฒนา ท่ีอยู 

4. ชุมชนบานพระเนตร ศูนยออก FIX It ชุมชนบานพระเนตร หมูที่ 8 ตำบลตา อำเภอขุนตาล 

จังหวัดเชียงราย 57340 

5. โรงพยาบาลเทงิ 146 หมูที่ 20 ตำบลเวียง อำเภอเทิง จงัหวัดเชียงราย 

57160 

6. องคการบริหารสวนตำบลเวียง 345 หมูที่ 12 ตำบลเวียง อำเภอเทิง จงัหวัดเชียงราย 

57160 

7. สำนักงานเทศบาลตำบลยางฮอม 1 หมูที่ 7 ตำบลยางฮอม อำเภอขุนตาล จังหวัด

เชียงราย 57340 

8. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ

การเกษตร สาขาปลอง 

19 หมูที่ 5 ตำบลปลอง อำเภอเทงิ จังหวัดเชียงราย 

57230 

9. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ

การเกษตร สาขาขุนตาล 

555 หมูที่ 2 ตำบลตา อำเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย 

57340 

10. สหกรณการเกษตรหงาวตับเตา จำกัด 196 หมูที่ 4 ตำบลหงาว อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 

57160 

11. บมจ. ทีโอที จำกัด 5/2 หมูที่ 1 ตำบลเวียง อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 

57160 

12. บริษัท อินเตอรคอนสตรัคชั่น แอนด 

ซัพพลาย จำกัด 

64 หมูที่ 8 ตำบลแมจัน อำเภอแมจัน จงัหวัดเชียงราย 

57110 

13. การไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอเชียงคำ 118 หมูที่ 1 ตำบลเจดียคำ อำเภอเชียงคำ จังหวัด

พะเยา 56110 

14. บจก.กังวาน ดีเวลล็อปเมนท 65 หมูที่ 12 ตำบลรอบเวียง อำเภอเมือง จังหวัด

เชียงราย 57000 

15. สำนักงานทางหลวงชนบทที่ 17 

(เชียงราย) 

181 หมูที่ 4 ตำบลริมกก อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

57100 

 

จากตารางที ่ 53 พบวา จำนวนภาคีเครือขายรวมพัฒนาที ่เพิ ่มขึ ้นภายหลังการพัฒนา       

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง เพิ่มขึ้นจำนวน 15 แหง จากกอนการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม มีจำนวน 6 แหง 
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 5.6 รางวัลที่ผูเรียนและสถานศึกษาไดรับภายหลังการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

       สรุปรางวัลที่ผูเรียนและสถานศึกษาไดรับภายหลังการพัฒนาการบรหิารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง ปรากฏดังตารางที่ 54 

 

ตารางท่ี 54 รางวัลที่ผูเรียนและสถานศึกษาไดรับภายหลังการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม 

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย  

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 

ลำดับ รางวัลที่ไดรับ หนวยงานผูมอบ 
รองรอย/

หลักฐาน 

1. การดำเนินงานภายในวิทยาลัยดีเดน 

รูปแบบศูนยการเรียนรู โครงการชีววิถีเพ่ือ

การพัฒนาอยางยั่งยืน ประจำป 2563 

ระดับเหรียญทอง ประเภทที่ 1 

ศูนยประสานงานโครงการ

ชีววิถีเพื่อการพัฒนาอยาง

ย่ังยืน ภาคเหนือ 

เหรียญทอง/

เกียรตบิัตร 

2. องคการมาตรฐานดีเดน ระดับเหรียญทอง

ดีเดน สถานศึกษาขนาดกลาง ปการศึกษา 

2563 

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

เหรียญทอง/

เกียรตบิัตร 

3. องคการมาตรฐานเหรียญทอง ระดับ

ภาคเหนือ ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง 

ปการศึกษา 2563 

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

เหรียญทอง/

เกียรตบิัตร 

4. สถาบันที่ใหการสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ 

และการปรบัปรุงภูมิทัศนภายในสถานี

ตำรวจภูธรเทงิ 

สถานีตำรวจภูธรเทิง 

จังหวัดเชียงราย 

เกียรตบิัตร 

5. รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 2 เหรียญทอง 

การแขงขันทักษะออกแบบวงจร

อิเลก็ทรอนิกส 

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

เหรียญทอง/

เกียรตบิัตร 

6. รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 3 ทักษะ

ไมโครคอนโทรลเลอร 

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

เหรียญเงิน/

เกียรตบิัตร 

 7. รางวัลชนะเลิศ การประกวดรองเพลงลูกทุง 

(ชาย)  

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

เกียรตบิัตร 
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ตารางท่ี 54 (ตอ) 

 

ลำดับ รางวัลที่ไดรับ หนวยงานผูมอบ 
รองรอย/

หลักฐาน 

8. รางวัลชนะเลิศ การประกวดรองเพลงลูกทุง 

(หญงิ)  

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

เกียรตบิัตร 

9. รางวัลชมเชยอันดับ 3 การประกวดรอง

เพลงไทยสากล (ชาย)  

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

เกียรตบิัตร 

10. องคการมาตรฐานดีเดน ระดับเหรียญทอง

ดีเดน สถานศึกษาขนาดกลาง ปการศึกษา 

2562 

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

เหรียญทอง/

เกียรตบิัตร 

11. ไดเขารับการพัฒนาองคความรูในโครงการ

ประชุมเพื่อพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ

ดำเนินงานองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย ระดบัภาค และระดับชาติ 

ประจำปการศึกษา 2562 

องคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย 

ระดับชาติ 

เกียรตบิัตร 

12. โครงการปลุกจิตสำนึกรูคุณแผนดิน กองทัพบก เกียรตบิัตร 

13. สถาบันที่ใหการสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ 

และการปรบัปรุงภูมิทัศนภายในสถานี

ตำรวจภูธรเทงิ 

สถานีตำรวจภูธรเทิง เกียรตบิัตร 

14. ใหความรวมมือและสนับสนุนสถานที่ในการ

จัดโครงการศาลยุติธรรม เผยแพรความรูแก

ประชาชน  

ศาลจังหวัดเทงิ เกียรตบิัตร 

15. โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ “เปน

โรงเรียนดี มีภูมิคุมกัน รูเทาทันภัยสงัคม” 

กระทรวงยุติธรรม เกียรตบิัตร 

16. ไดรับคัดเลือผลงาน “ตูเปากรองรถยนต”    
เขาสูระบบอุตสาหกรรมและ 
พาณิชยกรรม ในงานการขับเคลื่อน
สิ่งประดิษฐนวัตกรรมอาชีวศึกษา เขาสู
ระบบอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม 
ภาคเหนือ  

กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 

 17. ไดรับรางวัลชมเชย การแขงขัน TO BE 
NUMBER ONE Dancercise รุน Teenage 

อำเภอเทงิ เกียรติบัตร 
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ตารางท่ี 54 (ตอ) 
 
ลำดับ รางวัลที่ไดรับ หนวยงานผูมอบ รองรอย/หลักฐาน 
18. รวมเปนคณะกรรมการดำเนินงานการประชุม

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง 
ประเทศไทย ระดบัอาชีวศึกษาจังหวัด
เชียงราย ประจำปการศึกษา 2563 

อาชีวศึกษาจังหวัด
เชียงราย 

เกียรตบิัตร 

19. ไดรับรางวัลระดับเหรียญเงิน การแขงขัน
ทักษะพื้นฐาน “การประกวดเลานิทาน
พ้ืนบาน” 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

เหรียญเงิน/
เกียรตบิัตร 

20. ไดรับรางวัลชนะเลิศเหรียญเงิน ทักษะ      
การเขียนโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร 
PLC  

อาชีวศึกษาจังหวัด
เชียงราย 

เหรียญเงิน/
เกียรตบิัตร 

21. ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  
เหรียญเงิน การประกวดสุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา “เครื่องใหจังหวะการปมหัวใจ” 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

เหรียญเงิน/
เกียรตบิัตร 

22. ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  
การแขงขันทักษะโปรแกรมสำเร็จรูป 
เพ่ืองานบัญชี ระดับ ปวส. 

อาชีวศึกษาจังหวัด
เชียงราย 

เกียรตบิัตร 

23. เปนตัวแทนเขารวมการแขงขันหุนยนต 
(ABU) อาชีวศึกษาระดับชาติ  

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

เกียรตบิัตร 

24. ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง การประกวด
สิ่งประดิษฐ ประเภทที่ 7 “สมุนไพรกำจัดเหา” 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

เหรียญทองแดง/
เกียรตบิัตร 

25. ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง การประกวด
สิ่งประดิษฐ ประเภทที่ 2 “ตูเปากรอง
อากาศ” 

 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

เหรียญทองแดง/
เกียรตบิัตร 

 

จากตารางที่ 54 รางวัลที่ผูเรียนและสถานศึกษาไดรับภายหลังการพัฒนาการบริหาร
กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 
(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง พบวา เพ่ิมขึ้นจำนวน 25 รางวัล 


